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1. OBIJETIVO
El presente Plan de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo tiene por objetivo preservar la integridad fisica, salud de nuestros
trabajadores, acorde a los compromisos asumidos en la Politica Integrada de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del ademas
de cumplir con las disposiciones legales vigentes e integrar la prevencion de riesgos que se aplicaran durante lasactividades
de disefio y construccion a desarrollar en el Proyecto CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS EN SECTOR RIO GRANDE
PARTE ALTA Y BAJA- TRAMO 03 CASMA.

ALCANCE
El presente Plan serd aplicable a todo el personal de BOUBY SAC y subcontratistas que participaran en los trabajos que
involucren la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS EN SECTOR RIO GRANDE PARTE ALTA Y BAJA-

TRAMO 03 CASMA. es decir, a todas las tareas que realice el personal de cardcter operativo, administrativos o tareas
relacionadas con el servicio.

2.1 Ubicacion del proyecto

El acceso al punto mas alto del proyecto por el sector de RIO GRANDE ALTO, el cual contempla una via asfaltada en la
ruta Casma- Huaraz hasta el cruce e ingreso de Casa Blanca, en dicho punto se debe de realizar un giro a la derecha,
se continua por unos 5 km aproximadamente hasta llegar a la poblacion ya mencionada (Casa Blanca), el cual cuenta
con varios puntos para acceder a rio Grande.

Figura N°01 - zona de influencia
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Figura N°02 - Acceso a Rio Grande (sector Casa Blanca) en cruce con via pavimentada Casma - Huaraz

2.2. Alcance de los Trabajos en Sitio

El presente Plan forma parte del sistema de gestidn de seguridad y salud en el Trabajo, y ha sido disefiado
el presente documento tomando como referencia la 1SO 45001: 2018 y la Ley de seguridad y salud en el
Trabajo N°29783 y su modificatorias Ley 30222, DS 005_ 2012 TRD y DS 011-2019, seguridad durante la
construccion, ha establecido realizar para la ejecucion el presente proyecto:

» Movilizacion oportuna de todos los recursos como personal, materiales, descarga e instalacion de
oficinas temporales, para posteriormente inician los trabajos de armado del campamento, de
acuerdo a las especificaciones del proyecto.

» Movilizacion de equipos al proyecto de linea amarilla en unidades de transporte (camabajas) y en
cuanto a volquetes por sus propios medios.

» Construccion y mantenimiento de vias y accesos. Asignacion de personal, equipos y materiales
durante todo el periodo de construccién que garantice una operacion segura, Transitabilidad de
los equipos y con un adecuado control de polvo. Ver Imagen Nro 01

» Trazo y replanteo topografico durante la obra a nivel de piso y en taludes. La tarea consiste en
replantear los puntos de disefio en campo, emplantillando las areas a intervenir.
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RIESGOS CRITICO y CONTROLES DE ACTIVIDADES DE BOUBY S.A.C. EN PROYECTO RGC.

v/ Contar con Licencia interna para conducir dentro y/o fuera
delproyecto.

v Conducir vehiculos con inspecciones pre-uso y con el
mantenimiento de acuerdo con el programa.

v Aplicar el Plan de Fatiga y Somnolencia.

v'No conducir bajo efectos de alcohol y/drogas, ni con
dispositivos distractores.

¥ Monitorear la velocidad en ruta con GPS.

canAnaDos

v Capacitar y entrenar en riesgos en espacios confinados.

v Contar con el permiso de espacio confinado autorizado.
v'Monitorear y ventilar el érea.

v Sefializar el espacio confinado, ingreso solo con autorizacion.
v Ubicar permanentemente al vigia con comunicacion.

v Elaborar un Plan de Rescate.

O=

VEKKULOS ¥ HQUIPOS

v Capacitar en manejo defensivo.

v Contar con licencia de autorizacién para operar equipos.

¥ Conducir vehiculos/equipos con inspecciones de pre-uso y
con el mantenimiento de acuerdo con el programa.

v Toda persona o equipo que ingrese al érea de trabajo debe
solicitar autorizacion previa.

v Aplicar el Plan de Fatiga y Somnolencia.

v Colocar las cufias de seguridad cada vez que se estaciona el
vehiculo/ equipo.

US0 DE PRODUCTES
auiMicos

v Capacitar y entrenar al personal en riesgos al utilizar productos quimicos.

v'Hojas MSDS actualizada disponible para todos los productos quimicos

v Personal entrenado en riesgos de productos quimicos y uso de hoja MSDS

¥ Los contenedores de productos quimicos correctamente etiquetados de
acuerdo con hoja MSDS

v Area de almacenamiento de productos quimicos sefializada

¥ Contencién secundaria en drea de almacenamiento de productos quimicos

Excavacionesy zanjas

v Capacitar y entrenar en excavaciones/zanjas.

¥ Identificar si el area requiere Permiso de trabajo.

v Material extraido no menos a 1.0 mt del borde de
excavacion.

v Segregar el perimetro (360°) y sefializar la zona de trabajo.

v Identificar las lineas de servicio enterradas.

v

TRABAIOS CON RIESGO A
ENERGIAS PELIGROSAS

Energias

v Capacitar y entrenar al personal sobre riesgos con energias peligrosas.
v Contar con el Permiso de Bloqueo autorizado.

v Aislar y bloquear la fuente de energiay eliminar la energia residual.

v Realizar la ausencia de energia mediante la prueba de arranque.

v Los candados y tarjetas de bloqueo personal son intransferibles y

v personales.

1ZAJE

v/ Capacitar y entrenar en riesgos sobre izaje de carga

v Contar con certificado

v Contar con el Plan de Izaje autorizado.

v Segregar y sefializar el perimetro, que impida el ingreso no
autorizado de personas, y colocacion bajo carga
suspendida.

¥ Inspeccionar todos los elementos de izaje previamente
(Check List).

THABAJOS EN CALIENTE

v Capacitar y entrenar en riesgos al realizar trabajos en caliente
v Permiso de trabajo en caliente
v'Remocion del material combustible o inflamable en el drea de trabajo

v Proteccién del material combustible o inflamable que no es posible remover
del drea de trabajo

v Observador de fuego no debe realizar otra actividad
v Inspeccion de los extintores de fuego

@

TRABAIOS EN ALTURA

Trabajos en altura.

v Capacitar y entrenar en riesgos para trabajos en Altura
v Contar con certificado

v Contar con el permiso de trabajo en altura mayor 1.8 mt.
autorizado.

v/ Usar sistema de proteccién contra caida en buen estado y
certificados.

¥'Mantener un anclaje el 100% del tiempo.
v Restringir y sefializar el drea inferior del trabajo en altura.

LR

TRABAIDS CON KERRAMIENTAS
0¢ PODER

Herramientas de poder

v Contar con licencia de autorizacién para operar herramientas de poder.
v Personal capacitado y competente en el uso de herramientas de poder
v Inspeccionar la herramienta previo uso y eliminar hechizas.

v'Mantener los equipos de acuerdo con el programa de inspeccién /
fabricante.
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2. VISIONY MISION
OTROS DOCUMENTOS AD-D-002
BDUEY Version: 03
Facha: 200062022
=L MISIGN Y VISION R C5IE
Aprod: GG
F.Reyv 200062022
MISION

“Somos una empresa especializada en ejecusdn de obras civiles en general, conservackon vial,
mvimiento de tierras y alquiler de equipes; con el firme compromiso de satisfacer plenamants los
requerimientos y expectativas de nuestros chentes, desamodando proyectos con los mds altes
esténdares de calidad, seguridad, sshed ocupacional, medio amblente y responsabilidad social,

deniro de los plazos ¥ presupuestos establecidos.”

“Ser reconocidos como una empresa lider en el sachor de mineria iy consineccson a nived nacional,
apoyando en el crecamiants de nuesiros colaboradores v en el desamolo empresanal de EEIIJD:{
para el afio J021 y 2022, con un eguipo humano especializado, comprometdo y empoderado a

logros y resuitados, enfocados en la responsabilidad social, empresanal v sostenibilidad de

VISION

MUESiras operaciones.”

FERMANDO VAL DES ROLASLD

Serente anars
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3.1 VALORES CORPORATIVOS
Careds Dodussibeg S0 030 E
BOUBY Pache: SUOACH)
FemanaR e VALORES Foarw - CHIG
Aprob - GG
F B . SOECIILEY

+ FREVENCION:
Muesira pnondad &5 la prevencion de nesgos § Denesiar de las personas, &
SEQUIndad no Se negocia.

+ INTEQRIDAL:

ACiuamos oon prodesionabksmo, honesidad y raspanencia oon nosolns y ks gus
nos rockean .

+ PUNMTUALICAL:
Cumplimos 1o gus decimos, demostrando responsabibidad, @bca y caldad &n los

plazces eslablendos

¥ RESPETD:

Reconocemos ¥ vakamos b labor de las personas y prolegemos & mesdio
ambéenie buscando un desarolic soolen ik

¥ BOLIDARI DD
Cooperamos con & desarclo organizacional y &l creomiento sosienibie de

MUESID Srioms.

Tl
FERMANDD WALDET NOLASC O

Gasfan e Coneral
BOUEY 3.AC.

3. DESCRIPCION Y ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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BOUBY S.A.C., implementa un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, que forma parte
de la gestion integral de los procesos del proyecto; proporciona los lineamientos para la administracion de
los riesgos y oportunidades que resultan de la ejecucion de nuestras actividades y el entorno en el cual
nos desarrollamos. El Sistema de Gestion SSOMA se compone de los siguientes elementos y se ha
disefiado de acuerdo con los requisitos legales, y tomando como referencia las especificaciones de la
norma ISO 45001 “Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Laboral” y la norma 1SO 14001 “Sistema de

Gestion Ambienta

a)

IIF

H Procedimianto Escrito de Trabajo
sezuro [PETS)

Estructura del Sistema de SSOMA

Figura N°02 - SGSSOMA

+ Seguridad, Salud Ocupacional
¥ Medio Ambiente

« Calidad

» Responsabilidad Social

Gestion de SSOMA a nivel Corporativo

Il:nalienlasd:ﬁporhedeml

Planes de Gestidn
SSOMA Proyecto

sistema de Gestidn de S5OMA

El Sistema de Gestion SSOMA de la empresa Bouby S.AC. se fundamenta a sus compromisos
en la politica integrada.

Tabla N°01.- Elementos de gestion:

SIG

DOCUMENTO

Elemento de gestion

Liderazgo y compromiso

Elemento de gestion

Gestion de riesgos

Elemento de gestion

Requisitos legales

Elemento de gestion

Objetivos y metas

Elemento de gestion

Responsabilidades y recursos

Elemento de gestion

Capacitacion, competencias y concientizacion

Elemento de gestion

Comunicacion, participacion y consulta

Elemento de gestion

Informacion documentaria

Elemento de gestion

Control operacional

Elemento de gestion

Preparacion y respuesta ante emergencias

Elemento de gestion

Monitoreo y Medicion

Elemento de gestion

Auditoria Interna

Elemento de gestion

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Elemento de gestion

Revision y Mejoras

Plan de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo no es estatico, tiene una vigencia de 1 afio,
sujeto a modificaciones en cambios; requisitos legales, actualizaciones, accidentes e incidentes,
ATS, entre otros.
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4. LIDERAZGO Y COMPROMISO

BOUBY S.AC. reconoce que todos pueden desempefiar el liderazgo,tomando parte activa en promover

y crear un ambiente de trabajo seguro.

a) Liderazgo y Compromiso de Gerencia / Residencia de obra.

Gerencia de Obra / Residente es el encargado de liderar, gestionar y de brindar los recursos para
el desarrollo e implementacion del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente con el fin de lograr la prevencion de lesiones personal y cuidado del medio ambiente,
demostrandolo a través del cumplimiento de los indicadores proactivos; evidenciando el
compromiso del cumplimiento de la Politica de seguridad,salud ocupacional y medio ambiente
del BOUBY S.A.C.

b) Liderazgo Visible: indices de cumplimiento para linea de mando

La linea de mando desarrollara una serie de inspecciones visuales y corroboraciones de
cumplimiento de los procedimientos, que permitirdn evidenciar oportunidades de mejora e
implementacidn de acciones correctivas tendientes a la disminucién permanente de incidentes y
accidentes de trabajo. Bajo el formato de SST-F-007- G metas de SST de linea de Mando.

Para los cual debe cumplir de manera mensual con las siguientes herramientas de Gestion a
fin de verificar su compromiso con la SST de su personal a cargo:

N° de charlas semanales

Numeros de inspecciones

N° Inspecciones Planeadas.

N° Observacion Planeada de Trabajo (OPT).
N° de actos y condiciones inseguras ( RACS)

O O O O

o

Tabla 1. Indicadores Mensuales de desempefio de SSOMA - Linea de Mando

FOBMATO S5T-F-007-G

Yersiom: 02

BOUBY . Fecka: 210812017

griena & Coraruccon METAS MENSUALES DE LINEA DE MANDO EN SEGURIDAD : RED
Aprob.: CSST/HICSSOMAC
F.Rev.: 0111072013
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Politicas del Sistema de Gestion.

Empresa BOUBY S.A.C. posee compromisos plasmados en sus politicas como:

v" Politica Integrada de Seguridad salud en el Trabajo calidad y Medio Ambiente

v" Politica de Alcohol y Drogas V03

v Politica de Negativa al Trabajo Inseguro

¢) Organigrama de SSOMA.

JefeSSOMA
| |
I | |
Ingeniero de Medico Ing. Medio
Seguridad Ocupacional Ambiente
Supervisor | Lic. Enfermeria J
ssoma
Supervisor
ssoma
Supervisor

ssoma
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Figura N° 03 - Politica integrada SSOMAC.

i
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5.1 Organizacion y Responsabilidades para el Desempeifio:

a) Gerencia / Residencia de construccion

Tienen la responsabilidad general de la construccion del Proyecto en su drea especifica y por la
implementacion del Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto. Asimismo, debera cumplir con lo siguiente:

>

YV VV V¥V

vV Vv YV ¥V VY V

Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA y liderar con el ejemplo para garantizar
laimplementacidn exitosa del Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto.

Promover la comunicacion abierta, la cooperacion y confianza entre proveedores, distribuidores,
subcontratistas, trabajadores y proveedores.

Asegurar que se realicen Evaluaciones de Riesgo de SSOMA para cada actividad de construccion.
Participar en las auditorias e inspecciones de SSOMA e interactuar con el personal y las organizaciones
respecto a la mejora de las practicas de trabajo seguras en el proyecto.

Asegurar que los miembros del equipo, incluyendo los sus Subcontratistas y empleados que
trabajen en el proyecto, estén informados de los peligros asociados con las asignaciones de trabajo, y
se cumplan los requerimientos de SSOMA.

Apoyar activamente a los subcontratistas para mantener los objetivos y resultados de SSOMA del
Proyecto deseados.

Asegurar que se establezca una interfaz practica de SSOMA entre los subcontratistas,
permitiéndoles funcionar individualmente de forma segura productiva y armoniosa.
Garantizar que se lleven a cabo el monitoreo y evaluacion regular de las diversas areas del contrato
respecto a las actividades de salud, seguridad y medio ambiente.

Reconocer el desempeiio sobresaliente en SSOMA con la finalidad de incrementar el compromiso y
la participacion.

Garantizar la no afectacion negativa al medio ambiente o al patrimonio causado por |a actividad de
construccion en el Proyecto.

Mitigar el riesgo de lesiones personales, dafios a equipos y propiedad y evitar recurrencias.
Reportar todos los incidentes, lesiones, informes de peligros y cuasi accidentes/cuasi pérdidas
al Area de SSOMA vy al director del Proyecto de manera oportuna. Consultar el Estandar de
Investigacion y Reporte de Incidentes.
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b) Jefe de SSOMA del Proyecto

El Jefe de SSOMA del Proyecto es responsable de:

vV VV VYV ¥V Vv VY VY V V VY VY

Suministrar asesoria profesional en SSOMA al Equipo del Proyecto.

Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de lesion dpersonal y dafio
a equipos, medio ambiente.

Organizar, dirigir ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional en coordinacion con las gerencias y jefes de cada drea detrabajo.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos en el Plan de Vigilancia,
Prevencidn y Control de los trabajadores frente a la COVID-1.

Revisar el desempefio real y estadistico en SSOMA y brindar asesoria adecuada a la Gerencia /
Residente de obra.

Proponer y asegurar la implementacidn del Programa Anual de Capacitacién SSOMA que incluya
a todos los colaboradores del Proyecto.

Emitir boletines de SSOMA y en general garantizar que haya comunicaciones claras de todos los
asuntos de seguridad, salud, y medio ambiente.

Monitorear el estatus de SSOMA e impulsar la mejora continua brindando la mejor direccion de
SSOMA posible.

Desarrollar y verificar la implementacion y uso de los estdndares y procedimientos de trabajo, asi
como el cumplimiento de los reglamentos internos y del reglamento de la ley de SST.

Mantener todos los registros de SSOMA conforme a los requerimientos legales.

Revisar todas las investigaciones de accidentes/incidentes incluyendo los cuasi
accidentes/pérdidas.

Revisar y modificar el Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto cuando se requiera.

Establecer y monitorear los programas de seguridad, salud, medio ambiente ehigiene segln
se solicite.

Presentar reportes semanales y mensuales e informacion estadistica corporativo de Bouby S.A.C.
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C) Supervisor de SSOMA

Responsable de:

>

YV V Vv VY VY VVYV

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, ademas,
de generar una cultura preventiva en todos los niveles de laorganizacion.

Revisar el desempefio real y estadistico en SSOMA.

Mantener todos los registros de SSOMA conforme a los requerimientos legales.

Elaborar reportes semanales y mensuales respecto a la Gestion de Seguridad,Salud y Medio
Ambiente.

Asegurar la implementacion del Programa Anual de Capacitacion SSOMA queincluya a todos
los colaboradores del Proyecto.

Llevar un adecuado control y registro de todas las investigaciones deaccidentes/incidentes
incluyendo los cuasi accidentes/pérdidas.

Monitorear periddicamente los programas de seguridad, salud, medio ambiente ehigiene, y
asegurar su cumplimiento.

Coordinar y brindar soporte a las empresas subcontratistas en la ejecucidon y control de la
implementacion del Plan de Gestion de SSOMA.

Asegurar que los subcontratistas conozcan de los estandares, procedimientos ylineamientos de
SSOMA del Proyecto.

d) Meédico y Enfermo Ocupacional

El Médico Ocupacional del Proyecto es responsable de:

>

>
>
>

Y

Liderar la gestion de Salud Ocupacional del proyecto.

Disefiar, implementar y supervisar el programa de Salud Ocupacional anual con la finalidad de realizar
el seguimiento a las actividades de salud ocupacional.

Supervisar el cumplimiento efectivo y seguro de las tareas asignadas al personal de salud del proyecto.
Recomendar a través de la emision de informes de las evaluaciones medicas ocupacionales los
controles necesarios que deben ser implementados en los trabajadores con la finalidad de reducir los
riesgos a la salud.

Realizar seguimiento de posibles casos de enfermedades ocupacionales relacionados con la actividad
laboral propia del sector.

Coordinar el apoyo para las emergencias médicas o casos de salud que permitan dar una respuesta
efectiva a las situaciones de salud.

Brindar el soporte medico a las dreas responsables en el proyecto en los casos de salud comunes para
el seguimiento con la finalidad de garantizar la reincorporacion de los trabajadores en dptimas
condiciones de salud.

Identificar y evaluar los factores de riesgo laborales potenciales y reales de cada puesto de trabajo y
priorizar las medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de riesgos.

Capacitar al personal en temas de salud y respuesta a emergencias.

Durante la coyuntura nacional de la pandemia Sars-Cov2, debera también implementar y supervisar el
Plan de Vigilancia, Prevencidn y Control de los trabajadores frente a la COVID-19, con la finalidad de
realizar el seguimiento a los controles establecidos.

Asegurar que el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la COVID-19
implementado cumpla con los lineamientos establecidos en la normativa actual vigente, asi como el
seguimiento a su cumplimiento.

Identificar a las personas que se encuentran en grupos en riesgo de complicacidn y remitir dicho listado
con las areas de SSOMA y Gestion Humana.

Evaluar el retorno al trabajo del personal que se encuentra en grupos de riesgo de COVID-19, durante
el periodo de emergencia sanitaria.

Gestionar la revision de las fichas de autoevaluacion diaria de todo personal, determinando de esta
manera su conformidad para el ingreso a las labores.
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>

Determinar, de acuerdo con los niveles de exposicion al COVID-19, las evaluaciones médicas que
realizaran los trabajadores previos a su retorno al trabajo.

Realizar el seguimiento de todos los trabajadores con resultados de pruebas positivas durante la
evaluacion previa al retorno o durante el seguimiento en el retorno a sus actividades, asi como de los
casos sospechosos y contactos.

Reportar a las areas de SSOMA y Gestidn Humana, los trabajadores que resulten con pruebas positivas
en las pruebas realizadas durante la evaluacion.

e) Ingeniero de Medio Ambiente

El Ingeniero de Medio Ambiente es responsable de:

>

YV VV V

Verificar la implementacion efectiva y el cumplimiento de los mecanismos preventivos y
controles operacionales; las normas legales, planes, estandares, procedimientos y otros
documentos del sistema de gestion de SSOMA.

Participar en la elaboracidn del Instrumento de Gestion Ambiental para las Intervenciones de
Construccion (IGAPRO), ademas de asegurar que sea presentado ante el SENACE; desarrollando los
informes, permisos y autorizaciones que correspondan segln el requerimiento del disefio y alcance
del proyecto.

Verificar la implementacién del Plan de Seguimiento Ambiental para la Construccidn, para
asegurar un total cumplimiento de las regulaciones ambientales y manera especifica el cumplimiento
los instrumentos ambientales aprobados para la etapa de construccidn.

En coordinacidn e interaccidn brindar soporte a los responsables de las dreas operativas en la
gjecucion y control de la implementacion del Plan se Seguimiento Ambiental para la Construccion.
Planificar las actividades ambientales en los procesos del proyecto.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente).

Informar al Jefe de SSOMA, el desempefio logrado en la gestion ambiental.

Asesorar al responsable del area operativa, en la investigacion de los incidentes y las no
conformidades, para determinar las causas raiz y corregirlas o eliminarlas.

f)  Ingenieros y Supervisores de Campo

YV V V V

Y

Los supervisores deberan: Familiarizarse a fondo con el presente Plan de Gestion de SSOMA del
Proyecto y con sus responsabilidades individuales respecto a su implementacion y aplicacion.
Estar directamente involucrado en implementar los estandares, procedimientos y practicas de
SSOMA aplicables a sus areas de responsabilidad.

Participar en evaluaciones de peligros y riesgos de SSOMA para todas las actividades de trabajo
bajo su control.

Tomar todas las acciones razonables para la proteccion del medio ambiente, seguridad y salud
de cada trabajador bajo su control. Adicionalmente, los Supervisores deberan poner énfasis en
la proteccion de los equipos y la propiedad en su area de responsabilidad.

Promover activamente una cultura de SSOMA para mitigar el riesgo de lesidn del personal y de
dafios a la planta, equipos y medio ambiente.

Facilitar y apoyar con las reuniones de seguridad, y las reuniones de inicio de jornada (Charlas
05 minutos), comunicando y revisando la informacion necesaria para que el personal trabaje de
manera segura.

Implementar accién inmediata para corregir las condiciones y/o comportamientos inaceptables
reportados u observados respecto al medio ambiente, seguridad y salud.

Efectuar evaluaciones continuas de las areas de trabajo y tomar las acciones correctivas
necesarias para eliminar las précticas, condiciones y/o comportamientos subestandares.
Documentar las reuniones de inicio de jornada (Charlas 5 minutos), aplicables a su organizacion
y entregar copias al Gerente de Construccidn semanalmente.
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>

>

>

Colaborar en las investigaciones de accidentes/incidentes y la preparacion de los informes que
se requieran.

Hacer cumplir las reglas de trabajo relacionadas a SSOMAy tomar la accion que se requiera para
garantizar su cumplimiento.

Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demas procedimientos requeridos.

g) Trabajadores (Todos)

YVVV V

VVYVY YV VVV VYV VY V V VY

Todos los trabajadores vinculados son responsables de lo siguiente:

Promover activamente una cultura de SSOMA que debera minimizar el riesgo de lesion personal,
dafios a equipos y medio ambiente.

Aceptar responsabilidad individual por su comportamiento seguro.

Trabajar de forma segura en todo momento.

Aprender y acatar las practicas y procedimientos de SSOMA aplicables a su trabajo y reportar
rapida o inmediatamente a su supervisor las practicas, condiciones o comportamientos
subestandar.

Reportar rapidamente los incidentes/accidentes, los incidentes ambientales y otros eventos a
su supervisor inmediato.

Cumplir las instrucciones impartidas en el lugar de trabajo por el empleador sobre la seguridad
y salud ocupacional.

Reportar de manera inmediata las lesiones a su supervisor. Todo el personal debe conocer la
ubicacion de las instalaciones médicas y otros equipos de emergencia.

Identificar y corregir los actos subestandares cometidos por ellos mismos y por terceros y las
condiciones encontradas dentro de su drea de trabajo.

Cualquier persona que deliberadamente ponga en peligro su propia seguridad y salud y/o la
seguridad y salud de terceros debera ser sometida a una medida disciplinaria.

Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demds procedimientos requeridos.
Contribuir a un enfoque positivo y en equipo de la salud y seguridad.

Cumplir con todos los requerimientos del Plan de Gestion de SSOMA, estdndares y los
procedimientos de SSOMA

Asistir a las reuniones semanales de seguridad y reuniones de seguridad de inicio de jornada
(charla de 05 minutos).

Utilizar la herramienta Analisis de Trabajo Seguro — ATS.

Ayudar y colaborar con las personas que realicen investigaciones de peligros e incidentes.
Cumplir todos los requerimientos de Seguridad personal y procedimientos de respuesta de
emergencia.

5.2 Recursos: Presupuesto para Implementacion del SIGSSOMA

La empresa se encarga de proveer los recursos necesarios para la implementacion del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello se cuenta con el proceso de SSOMAC que servira de
soporte de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma 1SO
45001:2018, y en cumplimiento de la normativa vigente. para esto BOUBY S.A.C. ha definido el
presupuesto en el PROGRAMA ANUAL DE SIG-PG-001-Programa Anual de Gestidn
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5.3 Consulta y Participacion de los trabajadores

5.3.1 Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se establecerd de acuerdo a Ley, la conformacidn del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El comité deberd reunirse como minimo 1 vez al mes y debera registrar sus acuerdos en un acta de
reunion. La conformacion, funciones y responsabilidades del Comité SST se encuentran descritas en

el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La conformacion del comité SST que tiene actualmente la empresa es de la siguiente manera:

Presidents

Secretario

Titalar

Tiialar

Tiialar

Titular

Suplente

Suplents

Supdents

Zuplente

Para evidenciar el proceso de votacion, conformacion, instalacion y reuniones del Comité SST, se cuenta con

los siguientes formatos:

° SST-F-037 Convocatoria para proceso de eleccion comité de SST
° SST-F-039 Lista de inscritos para el comité de SST

. SST-F-040 Lista de inscritos aptos para el comité de SST

° SST-F-041 Padrén Electoral para el comité de SST.
. SST-F-044 Acta del proceso de eleccion.
° SST-F-045 Acta de instalacion del Comité de SST.

) SST-F- 046 Acta de reunion del Com

ité SST.

La frecuencia de reunidn ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo serd una vez al mes
y durante los 10 primeros dias del mes.

Se pueden reunir de existir alglin punto extraordinario a plantear como investigaciones, aprobaciones
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de documentos del sistema de gestion de SSOMA u otros, esto a pedido de sus miembros. Se
mantendrd un libro de actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la estructura del RISST se ha tenido en cuenta los Ultimos dispositivos legales generales vy
sectoriales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y su entrega y difusion permitird a los
trabajadores conocer y cumplir dichas normas a fin de prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como mitigar sus consecuencias y minimizar
toda clase de riesgo propio de las actividades que se desarrollaran.

Figura N° 05 - RISST empresa BOUBY S.A.C.

.
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PLANIFICACION.

Gestion de Riesgos y Control.

La identificacion de peligros y riesgos es el punto inicial respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para realizar la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas
de control necesarias se ha establecido el SST-F-004 Matriz IPERC. La aplicacion del IPERC debe incluir
a las actividades rutinarias y no rutinarias, actividades de todos los trabajadores que tienen acceso a
las instalaciones de la Empresa (incluyendo subcontratados y visitantes).

La identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos es difundida en cada édrea de trabajo, el cual
puede ser utilizado como herramienta de andlisis, entrenamiento y concientizaciéon a los
involucrados. La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC)
deberd ser actualizada / revisada por lo menos tres veces al afio o cuando se presenten cambios en
los procesos, instalaciones, ocurrencia de accidentes graves, etc.

a) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

Haciendo uso de la “Matriz de Evaluacion de Riesgos”, el equipo determina los niveles de riesgo
multiplicando los valores de Probabilidad y Severidad y considerando los criterios establecidos en
dicha matriz.

Asi mismo se actualizara la matriz una (01) vez al afio como minimo o cuando: se realicen procesos
de gestion de cambios, cuando ocurran incidentes de alto potencial o lesiones con tiempo perdido y
cuando se realice cambios en la legislacion.

b) DETERMINACION DE LOS CONTROLES:

Para determinar los controles, se debe tener en cuenta que estos serviran para mitigar los distintos
niveles de riesgo, por lo tanto, se deberan considerar desde los mas efectivos (eliminacidn) hasta los
menos efectivos (EPP). La jerarquia siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:

> Eliminacién: Modificacidn o cambio de maquinaria, equipo, herramientas o métodos de trabajo
que permiten eliminar un peligro,

> Sustitucién: Cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccion de la energia de los
sistemas de trabajo (mecénica, eléctrica, potencial, etc.)

> Controles de Ingenieria: Aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria, guardas,

>

insonorizacion, ventilacion; sin afectar el disefio original.
Controles Administrativos: Politicas, reglamentos, estdndares, entre otros documentos que
complementan a lo establecido en los procedimientos de las tareas. Asi mismo, se consideran a
los Permisos de Trabajo, Inspecciones, capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion, programas
de mantenimiento, etc. La sefializacion y/o advertencias son parte del control administrativo,
tenemos: Sefales, alarmas, sirenas, luces o cualquier otro elemento que avise o indique la
presencia de peligros y riesgos.

> Equipo de Proteccién Personal (EPP): Basico o especifico, dependiendo del tipo de tarea que se
vaya a realizar.
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C) MAPA DE RIESGO

Es un plano de las condiciones de trabajo, es una herramienta participativa y necesaria para llevar a
cabo las actividades de localizar y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en
el trabajo. Para la construccion del mapa de riesgos, en un plano del drea, se deben incluir los
pictogramas definidos en la NTP 399.010-1. Este documento es elaborado sobre la base del IPERC-
LINEA BASE.

d) ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

»

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se realiza antes del
inicio de toda actividad en campo y sirve para identificar peligros y evaluar los riesgos que
puedan generar lesiones o dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada una de sus
actividades de construccion; y determinar los controles.

Antes de iniciar una actividad, el supervisor/capataz, o quien haga sus veces, con la
participacion de los/las trabajadores/as involucrados/as en |a actividad, elaboran el Analisis
de Trabajo Seguro (ATS), considerando los resultados de IPERC Base.

El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien haga
sus veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la actividad,
y por otro/a profesional que determine el/el empleador/a. Dicho documento tiene validez
por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las
condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan.

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS) al/a la jefe/a o Prevencionista de riesgos.

€) PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Todo trabajo de alto riesgo tales como:

VYV V VWV VY

Trabajos en excavaciones y zanjas.
Trabajos en altura.

Trabajos en espacios confinados.
Trabajos en caliente.

Trabajos en izaje.

Bloqueo de energia.

Requerird obligatoriamente del permiso de trabajo respectivo autorizado y firmado por las personas
indicadas en dichos formatos antes de comenzar la actividad.

Estos permisos deben encontrarse en un lugar visible en el drea de trabajo durante todo el tiempo
que dure la actividad.
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f)  PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Empresa BOUBY S.A.C. contempla dentro de su Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente la elaboracién de Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS) para aquellas
actividades operativas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto evaluados en la matriz IPERC Linea Base.

La actualizacion de los PETS se realizard una vez al afio o cuando existan cambios en la legislacion,
operacion u otros requeridos.

Los PETS deberan ser difundidos y entregados a los trabajadores de acuerdo con el alcance y puesto
de trabajo. Se establecera como un indicador proactivo la ejecucion de Observacion Planeada de
Tareas (OPT), con la finalidad de asegurar que el personal cumpla con los (PETS).

e OP-P-001 VACIADO DE CONCRETO, ACERO Y ENCOFRADO

e OP-P-002-EXCAVACION, RELLENO Y COMPACTACION

o OP-P-003-EXCAVACION DE EXPLANACIONES EN MATERIAL SUELTO

o OP-P-004-MEJORAMIENTO DE CAMINOS EXISTENTES

o OP-P-005 EXCAVACION MASIVA DE MATERIAL NO CLASIFICADO

o OP-P-006- TRANSPORTE DE MATERIAL SUELTO

e OP-P-007- ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

e EQ-P-001-TRANSPORTE DE LUMINARIAS

e EQ-P-002-REGULACION DEL SISTEMA DE VARILLAJE DE LA COMPUERTA DE LA
TOLVA DE CAMION VOLQUETE

e EQ-P-003-IZAJE Y TRASLADO DE CUCHARON Y MARTILLO HIDRAULICO CON
EXCAVADORA Y CARGADOR FRONTAL

e EQ-P-004-CAMBIO DE IMPLEMENTO CUCHARON POR MARTILLO
HIDRAULICO_AREA DE EQUIPOS

e EQ-P-005-CAMBIO DE FOCOS EQUIPOS

e EQ-P-006-CAMBIO DE CUCHILLAS DE TRACTOR SOBRE ORUGA

Gestion Ambiental

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado un Plan de Manejo Ambiental para la Construccion,
donde se establecen el cumplimiento de las normas nacionales, como aquellas contraidas por la
presentacion del servicio en la ejecucidn del proyecto, para asegurar un total cumplimiento de las
regulaciones ambientales de manera especifica, bajo los instrumentos ambientales aprobados para
la etapa de ejecucion del proyecto hasta el cierre de las actividades.

Es un requisito que todos los subcontratistas elaboren y presenten sus planes de manejo ambiental
antes del inicio de sus actividades en campo y como requisito minimo deberan alinear sus planes para
el servicio con los contenidos descritos en el Plan de Seguimiento Ambiental para la Construccion de
OHLA.

Plan de Gestion de Residuos Sdlidos en el Sitio

EMPRESA BOUBY S.A.C, tiene implementado un Plan de Gestion de Residuos del Sitio donde se
estableceran las pautas para priorizar el manejo efectivo y responsable de los residuos generados
durante las actividades constructivas y las de cierre.
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Todo residuo generado durante la construccion del proyecto serd segregado de manera efectiva. Para
lograr esto, se le pedira a cada subcontratista que indique de manera clara y detallada el sistema de
recoleccion, manejo y disposicion final de residuos en su Plan de Manejo Ambiental.

El subcontratista debera gestionar el manejo de residuos, contemplando las siguientes etapas:

YV V VYV

Segregacidn en la fuente
Recoleccion dentro de la locacion
Acopio temporal

Transporte

Disposicion final.

d. Responsabilidades Ambientales del Subcontratista

Somos responsables de:

» Tomar un enfoque preventivo que contribuya a reducir los posibles dafios al medio
ambiente, a causa de las actividades del proyecto.

»  Conocer, y revisar el contenido de los planes, estandares y procedimientos ambientales de
EMPRESA BOUBY S.A.C.

»  Cumplir con las condiciones de los permisos, autorizaciones y licencias.

» Reportar rapidamente los incidentes ambientales e incumplimientos al Ingeniero Ambiental
de EMPRESA BOUBY S.A.C., segtin los plazos acordados con la Residencia del proyecto.

»  Aplicar rdpidamente las acciones correctivas necesarias, ante un incidente ambiental, las
cuales deberan ser evidenciadas en los reportes respectivos.

»  Asistir a las inducciones, a todas las capacitaciones y actividades de sensibilizacion.

e. Requisitos Legales

Para la gestion de requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables a nuestras actividades, hemos disefiado el procedimiento SIG-P-003
Identificacion y evaluacion de RL y otros requisitos, el cual comprende la identificacion, acceso,
actualizacion y evaluacion del cumplimiento de los mismos:
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Tabla 5. Requisitos Legales y Otros aplicables a las actividades de trabajo

1 LEY 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 LEY 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

3 LEY 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

4 D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Leyde

5 D.S. N° 006-2014-TR Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-2012-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Leyde
6 D.S. N° 016-2016-TR Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-2012-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Leyde
Seguridad y Salud en el Trabajo

7 D.S. N2 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley
8 D.S. N2 001-2021-TR N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobadopor Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

Unica. - Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y Saluden el

3 | DS N"002-2020-R Trabajo (DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA)

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.
Seguridad durante la Construccion — Reglamento Nacional de
Edificaciones

10 | DS N° 011-2019-TR

11 | Norma G.050
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R.M N°1275-2021/MINSA (DA | Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,

12 | N°321-MINSA/DGIESP- 2021) prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2
Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima

13 | RM N° 050-2013-TR que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

14 | LEY 28256 Ley.que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Placa Unica

15 | DS N° 021-2017-MTC Nacional de Rodaje aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-MTC

16 | DS N° 042-2008-MTC Modifican el Reglamento Nacional de Vehiculos

17 | LEY 28611 Ley General del Ambiente

18 | DS N° 007-2017-MINAM Aprueban Reglamentc_) del numeral 149.1 del articulo 149 de la Ley N°28611,
Ley General del Ambiente

19 | RM 375-2008-TR Apruebglr\ la ngrma bgsma del e.rgonomla y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergondmicos

DS N° 001-2018-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de

20 Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR

21 | DU NC 044-2019 Decretc_>l de urgenua.Que establecg medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores
Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral y la
proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.
Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en elTrabajo.

22 | DS N° 002-2020 TR . .
Modificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

23 | NTP 399.009 Sefales d.e seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones desefiales
de seguridad.

24 | ley N228611 Ley General del Ambiente y su modificatoria D.L. N° 1055

25 | DL NC1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y su modificatoria D.L.N° 1501

26 | DS. N° 014-2017-MINAM Reglamento d'ell Decreto Leg|slat.|vo N 1,2.78, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos

27 | DS. N° 003-2013-VIVIENDA Reglémento para la Gesfcllon y Man‘e.J? de los Residuos de las
Actividades de la Construccion y Demolicion.
Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el

28 | D.S. N2 005-2017-TR
Trabajo 2017 - 2021

La matriz de requisitos legales de EMPRESA BOUBY S.A.C se actualizara cada vez que salga una
norma legal y esta sea publicada en el diario oficial “El Peruano”, o en su defecto se realizara una

revision y actualizacion semestral.
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f.  Planificacion y Toma de Decisiones: Objetivos y Metas.

La Politica de SSOMA del EMPRESA BOUBY S.A.C compromete todas las actividades de la organizacién
al objetivo de “Cero Accidentes” a las personas y al medio ambiente. Los objetivos y metas forman
parte del Plan de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Los subcontratistas deberan definir sus objetivos y metas, aplicables a su contrato, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Tabla 5. Objetivos y Metas SSOMA

s Ten

<O BOUBY

Ingeniers £ Construceion

ssama
SEGUMIDAD SALUD ¥ MEDD AMEIENTE

EIETIVOS, METAS ¥ PROGRAMAS DE GESTION OF SSOMA
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R Huts Gustitn Lo b i

Seguimimnta del
Cuimnplien i e

L profeccién de b Seguidad y Sdud de
todes los miembras de b omarizcidn,
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6.1

Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (PASSOMA)

»

En funcion de los objetivos y metas fijadas, se establece el SIG-PG-001-Programa Anual de

Gestidn, este programa incluye a los responsables, los plazos y los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos, asi mismo el Comité SST realiza un seguimiento periddico del avance
de cumplimiento.

El programa es revisado periddicamente por el Jefe SSOMA y el Comité SST, en la medida

que sea necesario, se modifican las actividades del programa para atender los cambios en
los procesos, en los servicios o en las condiciones operacionales de la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Ejecutar los EMO segin
normativa vigente

> Tabla 6. PASSO

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS

Actualizar protocolo de EMO

Control de Ejecucicon de EMO

Prevenir las enfermedades
ylor i

Capacitacién de Ergonomia y psicosocial

Capacitacién sobre riesgos fisicos y cuidados

Identificacién y vigilancia de enfermedades osteomusculares

Ejecucién del monitoreo ocupacional del agente de iluminacién
y ergonémico.

Mantener informado sobre
gestion de SO

Elaboracién del informe técnico de vigilancia de la salud de
los trabajadores 2022

Revision y aprobacion por el CSST del [TVST 2022

Elaborar el programa de Mujer Gestante

Realizar seguimiento a las casos gestantes

Realizar la seguimiento al Programa de Mujer Gestante

Entrega del ITVST 2022 a la DIRESA correspondiente

Anélisis y elaboracién de plan de intervencion de los
resultados de monitoreo ocupacional de iluminaciony
ergonomia

Campafia de pausas activas

Elaborar el programa de conservacion auditiva

al trabajo

al monitoreo de

Sensibilizacion cuidados de la salud por enfermedades
crénicas

Identificacion y vigilancia de sindromes psicosiales

Ejecuci6n del moniotoreo de riesgo psicosocial

Anélisis y Elaboracién de plan de intervencion de los
resultados de monitoreo psicosociales.

Revision y Actualizacién delas Bases y registros del
Programa de Prevencién de Fatiga y Somnolencia

Capacitacion sobre riesgos de radiacion solar - proteccion
contra la radiacion ultravioleta

Capacitacién sobre riesgos psicosocial y estrés

Brindar Seguimiento Médico a
los accidentes de trabajo

Identificacién de accidentes de trabajo

Abordaje y vigilancia médica de los accidentes de trabajo

Actualizar documentos de
gestion

Elaboracion de Plan Salud Ocupacional 2022

Elaboracion de Programa de Salud Ocupacional 2022

Elaborar cronograma de Monitoreo ocupacional

6n de limi de Salud Ot

6n de Registros ios de
ocupacionales y EMOs

Actividades de vigilancia COVID
SAR-COV2

Difusion del PVCP-19

Sensibilizacién continua de la COVID-19

Capacitacién COVID-19

Verificacién de la ejecucion la ficha sintomatolégica

Actualizacién de la Némina de trabajadores segun riesgo de
exposicién a la COVID-19

ion de casos

Aplicacion y seguimiento a pruebas diagnésticas segin
normativa vigente

Seguimiento remoto por personal de salud de los casos
sospechosos y confirmados

Brindar altas epidemiolégicas

Reincorporacion laboral de casos con altas epidemiolégicas

Inspeccion del Cumplimiento del PVCP de la COVID-19 en
la empresa

Revision del PVCP de la COVID-19 en la empresa

Elaboracién de plan de accion a los hallazgos

Implementacién de mejoras a los hallazgos de la inspeccién

Verificacion de la implementacion de las mejoras
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7. APOYO Y OPERACION.

7.1 Capacitacion y Entrenamiento.

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado el PLAN DE CAPACITACION SSOMA con que establece los
requerimientos y estdndares minimos de capacitacion que servirdn como base para el desarrollo y la
implementacion de cada una de las inducciones, cursos, charlas, actividades de sensibilizacion y

entrenamientos de los que participara todo el personal del Proyecto.

Programa SIG-PG-002
BOUBY P
Ingenieria & Construccion PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ;Z‘C/ha gﬂsﬂﬂig
Aprob. JCSSOMAC
F.Rev. : 5/01/2022
'SEDE O PROYECTO LIMA
IFECHA DE ACTUALIZACION 20l ELABORADO POR: RORY GARCIA REYNA
ok AP o R PA 5 L R
DIRIGIDO H R
PleE|P EIP ElP EP E|P|EP|EP| EP EPNEPEIPE
PERSONAL o, Mancel i es eficaz, Por
1 |Riesgos Ergonomicos y Psicosociales LA OFICNAS Y curso Intena 11 11 1 . Manuel 3010612022 |Examen/Certificado
Mufioz
TALLER Aprobado
Peligros y Riesgos de Seguridad en el PERSONAL Si es eficaz, Por
2 Oy s LMA OFICNAS Y curso Interna 11 1 1 Junior Alegria | 9/02/2022  |Examen/Certificado
’ TALLER Aprobado
PERSONAL Si es eficaz, Por
3 | Aspectos e Impactos Ambientales LIMA OFICNAS Y curso Intema 11 1 1 Junior Alegria oMar  |Examen/Certificado
TALLER Aprobado
PERSONAL o anuel i es eficaz, Por
4 Variantes de la Covd - 19 LIMA OFICNAS Y curso Intemna 11 11 1 s 20-3ul Examen/Certificado
TALLER unoz Aprobado
PERSONAL Feiicit Si es eficaz, Por
5 |Gestion y Manejo de Residuos Sélidos | LIMA OFICNAS Y curso Intema 11 1 1 s 13Abr  |Examen/Certificado
TALLER Quesada Aprobado
. PERSONAL i es eficaz, Por
g | Cestionde R'Ezz;j;éo'm"""'dades LA OFICNAS Y curso Interna 11 1 Fe"“‘: 30Mar  |Examen/Certificado
TALLER Quesada Aprobado
PERSONAL et
7 | Informacién documentanda del SIG LMA OFICNAS Y Ccurso Interna 1 1 i
TALLER Quesada
PERSONAL i es eficaz, Por
8 Plan de Contingencia LIMA OFICNAS Y curso Intema 11 1 1 Junior Alegria 25May  |Examen/Certificado
TALLER Aprobado
TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR MES| 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 [)
TOTAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS PORMES| 1 2 2 1 1 1 1 o 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | © 0 0 0 [




BOUBY

Ingenieria & Construccion

PLAN SST-PL-002

Version: 00

Fecha: 06/10/2022
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rev.: SSOMA
Aprob: CSST
Aprob.: 07/10/2022

7.1.1. Programay Desarrollo de Capacitaciones y Entrenamiento:

a)

b)

Las capacitaciones podran ser impartidas por personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
especialistas en la materia de la propia organizacion y/o externas a la misma.

Como parte de las capacitaciones que recibe nuestro personal, se ha definido la realizacion de
inducciones iniciales de seguridad para el personal nuevo que se incorpora a la organizacion. La misma
que se realiza antes de que el nuevo trabajador inicie labores, para tal fin se menciona algunos temas
relacionados a la induccion

Induccién General para el personal nuevo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bouby Sac y del OHLA
Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud y medio Ambiente.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;
Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

Trabajos de alto riesgo;

Cddigo de colores y sefializacion;

Control de sustancias peligrosas;

Preparacion y respuesta ante emergencias; v,

Equipos de proteccion personal y protecciones colectivas.

Gestion Ambiental y manejo de residuos sélidos.
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19.

AN NN N NNY

Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta gerencia de la empresa,
que no sea personal nuevo deberan recibir cuatro (4) capacitaciones anuales en los temas indicados en el
Programa de Capacitacion Anual en SSOMA.

Las capacitaciones seran dictadas por personal competente y estas seran evaluadas. La nota minima de
aprobacidn serd del 70%. En caso el trabajador desapruebe el examen, serd inscrito nuevamente para llevar la
totalidad del curso.

Todo trabajador que vaya a realizar alguna actividad considerada critica o de alto riesgo o alguna otra actividad
en el que se determine de acuerdo con la Matriz IPERC, donde la capacitacion sea un requisito indispensable,
deberd dar cumplimiento a dicha capacitacion y no podra realizar ninguna actividad relacionada hasta
realizarla, aprobarla y contar con la acreditacidn que confirme la capacitacion especifica. Esta capacitacion
tendra una vigencia de 01 afio, a partir de su fecha de emision.

La capacitacion especifica y/o de alto riesgo incluye, pero no se limita a:

Trabajos en Altura

Trabajos en Espacios Confinados

Excavaciones y Zanjas

Trabajos en Caliente

Operaciones de lzaje

Manejo de herramientas manuales y eléctricas
Materiales Peligrosos / Productos Quimicos Peligrosos
Manejo Defensivo.

AN NN N N N N N
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Es responsabilidad de la cada empresa subcontratista cumplir con los lineamientos anteriormente descritos.

c) Reuniodn de Inicio de Guardia (Charla de 05 Minutos)

d)

Esta reunion se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a adoptar durante el
desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los peligros potenciales en la actividad a desarrollar,
asi como de las medidas sanitarias a adoptar en las actividades desarrolladas, a la vez en esta reunion se
cubriran temas relacionados a los peligros presentes en las actividades, tareas a desarrollar, entre otros;
posterior a dicha reunion se elaborara el ATS.

Charlas Semanales o Charla General (ToolBox)

Bouby de acuerdo con los lineamientos del OHLA debera programar y realizar charlas integrales con todo su
personal. Esta reunion se realiza una vez por semana con una duracién méxima de 30 minutos.

Se debera concientizar al personal de obra acerca de la importancia de la seguridad y su influencia en el
incremento de la productividad y mejoramiento de la calidad del trabajo, e Informarlo acerca de los
Estandares de SSOMA del Proyecto que deberd cumplir durante el desarrollo de los trabajos asignados.

7.2 Concientizacion del Personal:

El Area de SSOMA programa y organiza campafias de concientizacion que permiten mantener a los
trabajadores, sensibilizados y conscientes de:

» La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de EMPRESA BOUBY S.A.Cy
los Objetivos del Sistema de Gestidn de SSOMA.

» Laimportancia de los trabajadores con respecto a su contribucion a la eficacia del Sistema
de Gestion de SSOMA, incluidos los beneficios de una mejora del desempefio.

» las implicancias y consecuencias potenciales que representaria no cumplir con los
procedimientos, estandares, entre otros.

» Las causas de los incidentes y resultados de las investigaciones.

» Laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos a la Seguridad y Salud Ocupacional y sus
medidas de control.

» La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que representan un
peligro inminente y serio para su vida o su salud.

»  Suspension de labores “Derecho a decir NO”.

»  Control de la Fatiga y Somnolencia.

»  Controles para la Interaccion Hombre-Maquina.

» laidentificacion y evaluacion de aspectos ambientales significativos.

v Cuidado del Medio Ambiente.

v Otros.

73 Comunicaciones:

EMPRESA BOUBY S.A.C Se debe asegurar de que se implementen procesos formales de comunicacion
para que todos los trabajadores en todos los niveles entiendan lo siguiente:

»  Conocimiento de los peligros y riesgos, asi como, las medidas de control propuestas.

»  Difusion de la politica de SSOMA.

» Las responsabilidades en cuanto a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

» Las obligaciones con las partes interesadas externas acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

»  Los procesos correspondientes de planificacion y respuesta ante emergencias.

» Losindicadores claves de |a gestion de SSOMA.
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Y VYV V V
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b)

Los estandares y PETS relacionados con el puesto de trabajo de cada trabajador.
Estandar a la negativa al trabajo inseguro.

Comunicaciones internas dentro de BOUBY SAC:

Las comunicaciones que se realizaran dentro de BOUBY SAC se hardn mediante correos
electrénicos, celulares, radios Handy, mediante reuniones y paneles informativos entre los
trabajadores de BOUBY SACy el OHLA.

Reuniones con los representantes de las empresas subcontratistas.

Reunidn con los proveedores de servicios y la empresa.

Reuniones entre la linea de supervision y los trabajadores.

Se realiza la comunicacion a los trabajadores a través de la entrega de la documentacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.

Durante el proceso de induccidn y en las charlas diarias se comunican los peligros a los que
puede estar expuesto el trabajador.

Se entrega los MSDS (hojas de seguridad) para el personal que va a manipular materiales
peligrosos.

Asi mismo, pueden comunicar sus inquietudes a través de sus representantes en el Comité
de seguridad y salud ocupacional.

En caso de una emergencia e incidente.

La comunicacién en caso de una emergencia e incidente se utilizara el siguiente proceso de
comunicacion:

>

La persona que se percata de la emergencia comunicara de inmediato a su supervisor (se
identifica, indica el tipo de emergencia, lugary la cantidad y condicion de los lesionados).
El supervisor inmediato informa a SSOMA, via radial o celular, para las coordinaciones con
la brigada de emergencia y el apoyo del personal de salud del proyecto, ambulancia o los
bomberos de las zonas aledafias al proyecto

7.4 Salud Ocupacional:

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado un Plan de Salud Ocupacional, donde se establece
disposiciones para asegurar la oportuna y adecuada atencion médica de sus trabajadores vy
subcontratistas durante las actividades laborales, asi como promueve un ambiente de trabajo saludable,
previniendo enfermedades comunes y enfermedades ocupacionales mediante la identificacion de los
peligros relacionados a la higiene y salud ocupacional y el establecimiento de medidas de prevencidn,
vigilancia, control y monitoreo de la salud ocupacional los trabajadores en los ambientes de trabajo.

7.4.1 Examenes Médicos Ocupacionales

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza mediante los siguientes exdmenes de salud, con |a
intencion de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o condicion de salud que
requiera atencion o restriccion en su labor:

»

Examen Médico Pre-Ocupacional (EMPO): Es |a evaluacion médica que se realiza antes de
emplear a un trabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral pueda entrafiar
para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la capacidad funcional del
trabajador, siendo una referencia para su evolucion y monitoreo. Esta evaluacion médica
también permite asignarle al empleado tareas adaptadas a sus aptitudes, capacidades y
limitaciones.
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>

Examen Médico Periddico o Anual (EMOA): Es la evaluacion médica realizada al trabajador
con el objetivo de detectar situaciones potencialmente peligrosas en su salud derivadas no
solo de su entorno laboral sino en forma integral. Ademas, se complementara con la
realizacion de examenes auxiliares. Estos procedimientos también cumpliran un rol
preventivo promocional de la salud, es decir, se orientara al trabajador hacia una cultura de
los buenos estilos de vida, lo cual permitird contar con un trabajador mas productivo. El
Médico Ocupacional determinara la periodicidad de estos exdmenes médicos.

Examen Médico de Retiro (EMOR): Es la evaluacion médica que se realiza a todo trabajador
que termina su vinculo laboral con la empresa.

Evaluacidon médica por cambio de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza
cada vez que un trabajador cambie de ocupacion o de puesto de trabajo, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluacion médica por reincorporacion laboral: Es la evaluacion que se realiza posterior a
incapacidad temporal prolongada y que tiene por objetivo determinar si el trabajador ha
superado la condicion de salud motivo de su incapacidad y si se encuentra apto para
continuar desempefidndose en su puesto de trabajo.

7.4.2 Fatiga y Somnolencia

Como parte de nuestro control de Seguridad y Salud en el trabajo la empresa se implementara un Plan
de Fatiga y Somnolencia con la finalidad de garantizar un lugar de trabajo libre de accidentes producidos
por fatiga 0 somnolencia de nuestros colaboradores. Para ellos se describen algunos controles:

Condiciones de descanso y su control

Los trabajadores deben recibir entrenamiento sobre habitos de actividad fisica y alimentacion
adecuados antes del descanso.

Las inspecciones de las condiciones de habitabilidad estdn enfocadas en la verificacion del orden y
limpieza de las habitaciones, la hermeticidad para no permitir el ingreso de ruido, la climatizacion del
ambiente, las condiciones de los servicios higiénicos, las condiciones de higiene de las camas. Estas
inspecciones se realizardn como minimo una vez por semana, y de encontrarse alguna desviacion se
estableceran planes de accion.

Procedimiento de control de alimentacidn alineado a la Gestion de Fatiga y Somnolencia

Alimentacion antes del descanso

YV VVVY

Todo trabajador deberd tomar sus alimentos de acuerdo con lo indicado.
Proteina, carne animal, res, pollo, pescado

Ensalada

Porcidn de arroz o papa

Infusion, no café ni té

Fruta citrica.

Almuerzo y/o Cena
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Proteina, carne animal, res, pollo.
Ensaladas

Porcidn de arroz o papa

Infusion, no café ni té

Fruta citrica.

YV VYV VYV

Procedimiento de alcohol y drogas

EMPRESA BOUBY S.A.C, Tiene implementado una politica de Alcohol y Drogas. La misma que es difundida en
la Induccidn de personal Nuevo. —Ver Imagen N°07.

Figura N°07 - Politica de Alcohol y Drogas.

Pl i & E80-POL-Di
‘Yarman: U3
Fucha: FIVRENGD
BOUBY e
i POLITICA DE ALCOHOL ¥ DROGAS Bt GG
F My - V0SS

BOUBY 5.AC esh compromelido 2 brindar un ambiente de tmbajp seguro, saludabie y
productio.

El consumo de aloohol y drogas pussde lener un impacio negative en la salud y seguridad de
s fabajpdores generando resgos lanic para los abajadores aleckados como para sus
COMpaierns y ISroems.

En ke 3 esie compromiso y dento de |3 eelscion laboral, == le solicRard al personal que

mieniras eslé realzando areas |aborales, no S& Evolucne en las siguienies SUECOReS

% Haper uso indebido de alochol o diogas, estar en posesion de wender distribuir yio
ransportar alcohaol o drogas ilegales.

s Utiizar s dmogas gue requiesen neceta médica sin fener  prusbas disponibles
apropiadas de gue han sido debidamenie recetadas

w  Usardrogas o oualquier olra susiancia, anfo s se administa oon recela médica o no
gue pueda afectar negatvaments el rendimienio de abaje nomal, sinhaber
reoficads a su supsrvisidn, servico medion o RRHH

Esta politica aplica atodos los colabordores de BOUBY 5A.C, provesdores y confratistas.

Es resporsabiidad de foda nuesima linea de Mando assgurar que la poliica de Aloohol §
Crogas sea emtendida, aplicada y sosienida por iodo « personal de la empresa.

Lima, 20 de |unio ded 2022

FERNANDT GALYES NOLASCD

Gemente Goneral
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Pausas Activas
Antes de realizar las pausas activas, ubicarse en un lugar seguro. Se pueden utilizar rutinas equivalentes.

Ante alguna lesion preexistente, antes de realizar esta rutina, consultar con Salud Ocupacional.
Repetir esta rutina 2 veces y estas deben tener una duracion de 5 minutos.

/.o a & B e

Figura N°08 - Pausas Activas

23/08/2022 07:20:59 a. m.

Fuente: Obra san Idelfonso

Estas pausas activas se realizan en la reunion diaria de seguridad y/o luego del tiempo de descanso.

Adicional como medidas de prevencion; se implementaran las Smart Band, con la finalidad de medir las
horas de suefio de nuestros operadores

Curso: Implementacion de Smart Band en la Obra — san
Idelfonso 2022
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7.5 Plan de Vigilancia, Control y Prevencion del Covid-19

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado un PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-
19 donde se establecen las disposiciones y mecanismos/procedimientos de trabajo apropiados para la
prevencidn, vigilancia y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID 19. El plan aplica a todo nivel de la organizacidn del EMPRESA BOUBY S.A.C, empresas subcontratistas,
proveedores y visitantes en general.

Las medidas de prevencion, vigilancia y control se deberan cumplir a todo nivel en la organizacién durante
todo el periodo de emergencia sanitaria del Covid-19 en el Per(i y hasta que las medidas preventivas que
establezca el gobierno asi lo determinen.

2 dic. 2020 4:30:48'p. m.

44 Carretera Panamericana Norte
Escuela Tecnica Policia Nacional del Peru
Puente Piedra

Provincia de Lima

Municipalidad Metropolitana de Lima

Fuente: Obra — Bouby Sac - Rutas de lima

7.6 Control de Documentos y Registros.

EMPRESA BOUBY S.A.C. establece los lineamientos para la creacion, revision, aprobacion,
actualizacion de losdocumentos y registros del SIG SSOMA mediante el procedimiento SIG-P-001
control de informacion documentada.

La actualizacion de la documentacion en nuevas versiones estara incluida en la Lista Maestra de
Documentos Internos y el periodo de conservacidn de los registros se define en la Lista de Maestra de
Registros.

SIG-F-001 Lista Maestra_v03

7.7 Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

EMPRESA BOUBY S.A.C dispone de todos los recursos humanos, equiposy materiales, asi también de
las capacitaciones y entrenamientos que sean necesarios

para asegurar que el equipo de respuesta a emergencias esté preparado y disponible en todo
momento y pueda brindar dado el momento una intervencidn eficiente y oportuna.
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Curso: Capacitacion de primeros auxilios en la Obra — san
Idelfonso 2022

A continuacidn, se describe los siguientes niveles de emergencia:

A. Nivel 1 - URGENCIA

Nivel controlado por los recursos propios de los responsables del area de trabajo o de la empresa
subcontratista, asegurando el control total de la situacion.

B. Nivel 2: EMERGENCIA

Nivel que requiere la intervencion del Equipo de Respuesta a Emergencias (ERE) en el lugar de ocurrencia,
sobrepasa los recursos propios del area o de las empresas subcontratistas.

C. Nivel 3: CRISIS

Nivel que sobrepasa los recursos del proyecto u operacion y requiere la intervencion de entidades
externas (Compafiia de bomberos, Equipo de Rescate de Policia Nacional, SARCC y otros).

Los subcontratistas deberan preparar su Plan de Respuesta para Emergencias de acuerdo con el Plan
de Preparacion y Respuesta para Emergencias del EMPRESA BOUBY S.A.C e incluir la Brigada de
Emergencias que trabaje bajo la supervision del Equipo de Respuesta a Emergencias (ERE) del
Proyecto.

2 5ept2022 11:38:40 a. i

7.8 Procedimientos/Estandares

EMPRESA BOUBY S.A.C contemplara dentro de su Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente la informacion documentada como politicas, estdndares, normas internas,
instructivos, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de cada actividad, entre otros.

Para esta seccion, se realizan las siguientes actividades:

»  Se verifica si las actividades que se desarrollan se encuentran en el IPERC o son parte de
riesgos criticos.

» Setoma nota del paso a paso acerca del desarrollo correcto de la actividad.

» De acuerdo al IPERC, se toman o sugieren controles operacionales segun la actividad a
realizar.

» Unavez elaborado el borrador del procedimiento / instructivo, se procedera a verificarlo y
validarlo con la participacion de los trabajadores.
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» Siel procedimiento ha sido validado, se procede con la aprobacion la cual |a realiza el Jefe
o responsable de area.

Para las actividades y procesos que tengan asociados riesgos significativos para la seguridad y/o salud
de nuestros trabajadores, se cuentan con procedimientos y/o instructivos que buscan controlar o
minimizar los riesgos al desarrollar dicha actividad, entre algunos de los procedimientos e instructivos
se encuentran los siguientes:

»  SST-F-009 Reporte de Investigacion de Incidentes
»  SIG-P-003 Identificacion y evaluacion de RLy otros requisitos
»  SST-F-004 Matriz IPERC.

Cada Jefe y/o responsable aplicard los procedimientos antes mencionados segln las actividades
realizadas por el personal a cargo.

Seglin las necesidades de controlar los riesgos, se podran desarrollar otros procedimientos no
incluidos en el presente documento.

EMPRESA BOUBY S.A.C, se determinan la normativa peruanay estandares internacionales; ademas de
las especificaciones técnicas que deberdn cumplir los EPP. La entrega de los EPP se realiza antes de
que el trabajador nuevo ingrese a su centro de trabajo por primera vez de acuerdo con el puesto de
trabajo que va a desempefiar. Esto a través de un vale de salida de almacén y debera ser completado
en el respectivo Kardex de entrega de EPP.

Los cambios de EPP de trabajo seran por condicidn o cuando estos excedan en promedio el semestre
de entrega. Se llevara el registro de control de entrega de EPP, en el cual se dejara constancia de todas
las entregas de EPP que se realicen alos trabajadores de EMPRESA BOUBY S.A.Cy en donde el personal
se responsabiliza a usarlos.

La calidad y disefio del EPP cumplira con las regulaciones, especificaciones técnicas y requerimientos
de las normas peruanas y/o estandares internacionales de acuerdo con el trabajo a realizar.

EMPRESA BOUBY S.A.C establece los lineamientos para el uso y la disponibilidad del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) a utilizar en las diferentes actividades; asi como establecer las pautas para
la seleccidn, uso y mantenimiento de los EPP.

Para poder controlar el contagio del COVID 19, EMPRESA BOUBY S.A.C asignara a todos los
trabajadores, mascarillas descartables quirtrgicas u otra de mayor proteccidn, protectores faciales y
alcohol gel individual, los cuales deberan cumplir requisitos minimos del MINSA para el control de
COVID 19; por lo que se le brindara a cada trabajador de manera obligatoria.
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FORMATO SST-F021
Version:02
< BOUBY MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR PUESTO DE TRABAJO ;ec'!al o
= npeives § O ev.s C5IG
Aprob.: CSSTICSSOMAC
F.Rev.: 01/06/2022
Nota 1: El listado de EPPs minimos para el personal no es limitativo, ya que podran agregars e equipos adicionales de acuerdo al analisis de riesgos realizado por el responsable de SSOMA del Proyecto
Nota 2: Marca con un check los EPPs que deben utilizar
SEDE/PROYECTO:
CTUALIZACION:
Botas de Chaleca | ATNES . Ropa de Reodillera Re:rp:;r:d Mascarill
M N Zapatos cuero N Lentes | Lentes Careta N Tapon |Ropade [con cinta de Guantes |Guantes Mascara cuero Filtro y Guantes |Hombrer Traje media |Protecto as Mascarill
Item Fuestos de Trabajo Casco |Cortavientolpuntade) | .. g |Barbiqueie| oo loscuros | 9% [O7®1%3% |40 vidos | trabajo | reflextiv | S“S™2 |multiflex| Badana | P27 para prog |S2Pucha,  de laspara| o0 | oo | rsolar | quirurgi|as KNS
acero Soldar compelt soldar escarpin| Soldar cargar
acero a ° soldar es para cas
gasesy
1 Gerente de Proyectos X X X X X X X X X X X X X
2 Responsable de Control de documentos X X X X X X X X X X X
3 Administrador de contrato X X X X X X X X X X X
4 Responsable de Relaciones comunitarias| X X X X X X X X X X X
5 Ingeniero de Residente X X X X X X X X X X X X
6 Ingeniero Asistente de Residente X X X X X X X X X X X X
7 Ingenierc de perforacién y voladura X X X X X X X X X X X X
8 Capataces de cantera (2) X X X X X X X X X X X X
9 Capataces de perforacidn y voladura (2) X X X X X X X X X X X X
10 Capataces de enrocado X X X X X X X X X X X X
11__|Capataces de conservacion de vias X X X X X X X X X X X X
12 Ingeniero SSOMA X X X X X X X X X X X X
13 [Ingeniero de Medio ambiente X X X X X X X X X X X
14 [Ingeniero de Seguridad X X X X X X X X X X X X
15 |Supervisor de seguridad (2) X X X X X X X X X X X X
16 Médico X X X X X X X X X
17 Ingeniero de Oficina Técnica X X X X X X X X X X X X
18 |ingeniero de Cosios y Valorizaciones X X X X X X X X X X X
19 [Ingeniero de Planeamiento X X X X X X X X X X X
20 Ingeniero asistente de Oficina Técnica X X X X X X X X X X X
21 |Responsable de topografia X X X X X X X X X X X
22 Cadista X X X X X X X X X X X X
23 Topografo (3) X X X X X X X X X X X X
24 Ingeniero de Calidad X X X X X X X X X X X X
25 Ingenierc de Asistente de Calidad X X X X X X X X X X X X
26 |Laboratoristas (3) X X X X X X X X
27 Administrador X X X X X X X X X X X
28 |Asistente social X X X X X X X X
29 |Asistente de administracion X X X X X X X X
30 |Responsable de Recursos Humanos X X X X X X X X
31 Jefe de Logistica X X X X X X X X X X
32 |Jefe de Almacen X X X X X X X X X X
33 Asistente de Aimacen (3) X X X X X X X X X X
34 [Jefe de Equipo X X X X X X X X X X X
35 |Planner de Equipos X X X X X X X X X X X
36 Mecanico (2) X X X X X X X X X X X X X X X
37 BIM Manager X X X X X X X X X
38 Coordinador BIM X X X X X X X X X
39 Modelador BIM X X X X X X X X X X
40 [Soldadores X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
41 Operarios X X X X X X X X X X X X X X X X X
42 Oficiales X X X X X X X X X X X X X X X
43 |Peones X X X X X X X X X X X X X X X
44 |Operadores de Maguinaria X X X X X X X X X X X
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7.9 Documentacion requerida para el inicio de actividades

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, subcontratista y proveedores, para iniciar
la prestacion de servicios deberd garantizar y presentar en medio fisico o electrénico previamente a
EMPRESA BOUBY S.A.C, lo siguiente:

»  Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

» Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en funcién del periodo de
prestacion del servicio.

»  Mapas de Procesos y Matrices de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
IPERC Linea Base”.

»  Procedimientos, estandares, instrucciones de trabajo u otros documentos que contengan
los controles operativos definidos en las Matrices de “Identificacion de Peligros, Evaluacidn
y Control de Riesgos - IPERC Linea Base”.

»  Plan de Manejo Ambiental. Ademas de la Matriz de identificacion y evaluacion de Aspectos
Ambientales.

»  Matriz de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

» Plan de Respuesta a Emergencias para la prestacion del servicio.

»  Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19.

»  Programa de Capacitacion SSOMA.

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

»  Estructura organizacional, incluyendo el staff de seguridad, salud y medio ambiente para la

prestacion del servicio.
» Directorio del Personal Clave.

7.51 Presentacion de Reportes e Informes

a) Reporte Semanal
» Las empresas subcontratista reportaran la cantidad de personas y horas hombre trabajadas

(HHT) semanalmente a través del formato “Plantilla Reporte Semanal”, a la persona
designada por el drea de SSOMA de OHLA.

b)  Informe Mensual
» Sepresentaran mensualmente su “Informe de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” a
través del formato “Plantilla Reporte Mensual”, a cargo del responsable de Seguridad y

salud en el Trabajo, el cual debera previamente coordinar con el cliente para indicarnos la
fecha de entrega.

7.10 Ingreso de Personal

» Todo personal que decida ingresar a la obra, debera acatar las indicaciones vy
procedimientos de la empresa, el cual se deberd cumplir a la cabalidad.

7.10.1 Servicios de Bienestar

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado documentos que permite identificar los peligros/aspectos
y evaluar los riesgos/impactos que puedan surgir como consecuencia de los cambios temporales,
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permanentes y de emergencia en las instalaciones, equipos o procesos de los Proyectos de EMPRESA
BOUBY S.A.C, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, asi como evitar los dafos
materiales y al medio ambiente.

Esto nos permitira identificar sistematicamente los riesgos e impactos en materia de Desarrollo
Sostenible dentro de la operacion y aquellos que sean producto de los cambios razonablemente
practicados (Rutinarios y No Rutinarios); a fin de evaluarlos y establecer los controles adecuados,
necesarios y oportunos.

Los responsables de la identificacion, implementacion del cambio sera EMPRESA BOUBY S.A.C y el
duefio de contrato sera el aprobador final, si el cambio esta referido al proyecto que desarrolla.

a) Gestion del Trafico

EMPRESA BOUBY S.A.C implementar una gestion de Trafico en donde se establecera los requisitos para
el transito de vehiculos / equipos propios y de terceros, ademas de los lineamientos que deben cumplir
todo conductor y operador para promover un ambiente de trabajo libre de accidentes de transito.

Es responsabilidad de BOUBY SAC, conocer e implementar el mencionado en el Plan de Gestion de
Trafico, por lo que planifica cuidadosamente sus actividades para asegurar su aplicacion constante.

7.11 Inspecciones Internas

EMPRESA BOUBY S.A.C tiene implementado un programa de inspecciones internas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente; a fin de comprobar si los estandares han sido implementados y son
adecuados para la prevencion de riesgos de seguridad, salud de los trabajadores, y gestion ambiental
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente SIG-PG-004_ Programa Anual de Inspecciones.

Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran segln cronograma, emitiendo las recomendaciones respectivas por
escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.
Para toda inspeccion planeada se usara el formato estandar establecido, tanto en la inspeccion como
los planes de acciones que se generen.

El compromiso de cada integrante de la linea de mando es realizar el seguimiento de la gestion a través
de Inspecciones Programadas. En este sentido, las inspecciones son ejecutadas directamente a través
del programa que se formula al inicio de cada mes a través del Area de SSOMA, y son complementadas
por aquellas que ejecuta el Comité de SST.

Inspecciones No Planeadas

Las inspecciones no programadas, tienen un sentido mas de retroalimentacion y se evidencian en el
dia a dia, de tal manera que el contacto entre supervisor y trabajador es directo en la solucidn de las
condiciones y/o actos subestandar.
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Tabla 11. Cuadro de inspecciones planeadas aplicables
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Los equipos y herramientas deben cumplir con la inspeccion mensual, el cual identifica el periodo de
la inspeccion a través de un color que varia de acuerdo con la tabla siguiente. Teniendo en
consideracion la cantidad de herramientas, el plazo para cambiar la codificacion segun el cddigo de
colores serd de 5 dias después del mes siguiente. Ver Tabla Nro. 12

Tabla 12 Cddigo de colores - Inspeccion mensual

ENERO JULIO AMARILLO
FEBRERO AGOSTO VERDE
MARZO SETIEMBRE

ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMBRE

JUNIO DICIEMBRE BLANCO

Fuente: Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la construccion
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8. EVALUACION DEL DESEMPENO

8.1. Monitoreo y Seguimiento

A partir del alcance del proyecto y de los documentos técnicos el Jefe SSOMA elabora un plan de SST
para el proyecto en coordinacidn con la Gerencia / residencia de la Obra para la implementacion y el
seguimiento, en dicho Plan de gestion se incluye como informacion minima:

»

YV VYV YV VY

Seguimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PASSOMA) en
forma mensual, con un 90% minimo de cumplimiento, manteniendo y enviando a las dreas
correspondientes.

Plan de Capacitaciones y entrenamiento al personal empleado y obrero

Plan de Inspecciones de SSOMA

Preparacion y revision de documentos del SGSST

Plan de simulacros bajo niveles de emergencia.

Informacion diaria, semanales y mensuales

EMPRESA BOUBY S.A.C mantendrad y mantiene los registros de despliegue de indicadores claves de
desempefio en aspectos de desarrollo sostenible que considera todos los procesos necesarios para
satisfacer los requisitos de los clientes, proteger el medio ambiente, garantizar la seguridad y salud
ocupacional de su personal y partes involucradas.

8.2. Estadisticas del Sistema de Gestion

EMPRESA BOUBY S.A.C mensualmente evaluara la gestion de seguridad, salud y medio ambiente, para
lo cual se emitira un informe mensual donde se reporte las estadisticas de incidentes, indicadores
proactivos e indicadores de consecuencia, asi como indicadores de salud y medio ambiente.

Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan generado
tiempo perdido. A continuacion, se manejan los siguientes indices:
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Tabla 13. Calculo de Indicadores de Frecuencia y Severidad

Severidad Acumulado

fndice de [Fim = Accidentes con tiempo perdido en el mes x 1'000,000
Frecuencia Mensual Numero de horas trabajadas al mes
indice de (Cm = Dias perdidos en el mes x 1'000,000
Severidad Mensual Numero de horas trabajadas al mes
indice de [Fa
Frecuencia _ Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio x 1'000,000
Acumulado - Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de _ Dias perdidos en lo que va del afio x 1'000,000

IGa

Horas trabajadas en lo que va del afio

Tabla 14. Indicadores de Accidentabilidad

Lesiones con tiempo perdido (LTIFR) <1.25
Total, Lesiones registrables (TRIFR) <2.25
Incidentes de Alto Potencial (SPIFR) <1.75
Tasa de severidad de Accidentes <20 dias
Incidentes significativos ambientales <1.00
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8.3.

Auditorias SSOMA

EMPRESA BOUBY S.A.C desarrollara auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente pudiendo ser externas o internas. Las auditorias externas (SUNAFIL, Ministerio de
Trabajo, ANA, OEFA, o SENARP), se llevard a cabo por la autoridad competente.

»  SIG-P-002_ Auditoria Internas
»  SIG-F-015 Plan de auditoria Interna
»  SIG-F-016 Informe de Auditoria Interna

La frecuencia con que se realizara la auditoria interna, una vez al afio, para verificar el cumplimiento
del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de EMPRESA BOUBY S.A.C.

9. MEJORA

9.1

Notificacion e Investigacion de Incidentes y Enfermedades Ocupacionales.

EMPRESA BOUBY S.A.C. establece la metodologia para el reporte, investigacion, analisis y registro de
los eventos, con la finalidad de determinar la causa raiz y las posibles deficiencias del sistema de
gestion y asegurar la oportuna implementacion de acciones para evitar la recurrencia.

»  SST-P-02 Reporte de Investigacion de Accidente e Incidente

Todo accidente/incidente debe ser reportado inmediatamente ocurrido el hecho a la residente de
obray jefatura de SSOMA del EMPRESA BOUBY S.A.C.

Todo trabajador debe tomar accidn inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe seguir las
siguientes acciones con la finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o accidente)
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Figura N°08 - Reporte de Incidentes/Accidentes
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Investigacion y Reporte de accidentes

a) Requisitos bésicos que contiene el proceso de notificacion

El reporte preliminar del evento se realizara en dentro de las 03 horas de ocurrido devento.
Elinforme de investigacion final se realizara en dentro de las 48 horas.

=  Descripcion de incidente.
= Andlisis de Causas.
= Una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas.

b) Actividades de seguimiento.
= Se presentar mensualmente el andlisis y las estadisticas de accidentes enla reunién del
subcomité de SST.

Anualmente se presentara el analisis del avance de implementacion y elconsolidado
acumulado del seguimiento.

C) Miembros de la investigacién de los accidentes
= Supervisor del drea donde ocurrid el Accidente
= Miembros del subcomité de SST.
= Supervisor de seguridad como asesor durante la investigacion.
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9.2.

Revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y MedioAmbiente

EMPRESA BOUBY S.A.C establece que el presente documento debera ser revisado y/o actualizado por
lo menos una (1) vez al afio, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion
continua con la direccion estratégica de la organizacion.

Esta revision incluye la evaluacion de los riesgos y de las oportunidades de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
incluyendo la politica y los objetivos.

Los resultados de la revision, quedan registrados en el acta correspondiente para su ejecucion y
seguimiento. informacion documentada, quien tiene la responsabilidad del seguimiento del
cumplimiento de las acciones que se tomen y la comunicacidn a:

»  Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion de
la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

» Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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10. ANEXOS
v" Anexo 01 Estudio de Linea Base
v" Anexo 02 Programa Anual de SSOMA
v" Anexo 03 Programa de Capacitacion SSOMA
v Anexo 04 Matriz de Identificacion de EPP
v" Anexo 05 Politica de Alcohol y Drogas
v’ Anexo 06 Politica NEGATIVA AL TRABAJO.
v" Anexo 07 Politica de Responsabilidad Social.
v’ Anexo 08 Programa de auditorias.
v’ Anexo 09. Programa de Salud Ocupacional
v Anexo 11. IPERC
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LINEA BASE
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOSDEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INCLUYE CAMBIOS NORMATIVOS QUE APLICAN SOLO AL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

el B

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley deSeguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridady Salud en
el Trabajo para el Sector Construccién
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Anexo 04: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE EPP

FORMATO SST-F-021
/ Version:02
BOUBY Fecha: 15/08/2016
it L MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR PUESTO DE TRABAJO Rev.: CSIG
\ Aprob.: CSST/JCSSOMAC
F.Rev.: 01/06/2022
Nota 1: H listado de EPPs minimos para el personal no es limitativo, ya que podran agregarse equipos adicionales de acuerdo al andlisis de riesgos realizado por el responsable de SSOMA del Proyecto.
Nota 2: Marca con un check los EPPs que deben utiizar
Arnés Rodillera Respirad .
Zapatos |B0!3S d€ Careta Chaleco | =y Mascara | ROPade . Guantes |Hombrer or de Mascarill :
Item Puestos de Trabajo casco |Cortaviento |punta de cuero Barbiquejo Lentes | Lentes de Orejeras Tapffm Ropade [con cinta cuerpo Guar,&es Guantes para cuero Filtro capucha, de as para Traje media |Protecto as Mascarill
acero|Puntade claros [oscuros | oo de oidos | trabajo | reflextiv | o Imultifiex| Badana | oo | para PL00 | Carpin| soldar | cargar | Y'€X cara | rsolar |quirurgi|as KN95
acero a o soldar os para cas
gases

1 Gerente de Proyectos X X X X X X X X X X X X X
2 Responsable de Control de documentos X X X X X X X X X X X
3 Administrador de contrato X X X X X X X X X X X
4 Responsable de Relaciones comunitarias X X X X X X X X X X X
5 Ingeniero de Residente X X X X X X X X X X X X
6 |Ingeniero Asistente de Residente X X X X X X X X X X X X
7 Ingeniero de perforacion y voladura X X X X X X X X X X X X
8 Capataces de cantera (2) X X X X X X X X X X X X
9 Capataces de perforacion y voladura (2) X X X X X X X X X X X X
10 [Capataces de enrocado X X X X X X X X X X X X
11 |Capataces de conservacion de vias X X X X X X X X X X X X
12 |Ingeniero SSOMA X X X X X X X X X X X X
13 Ingeniero de Medio ambiente X X X X X X X X X X X
14 Ingeniero de Seguridad X X X X X X X X X X X X
15 |Supervisor de seguridad (2) X X X X X X X X X X X X
16 |Médico X X X X X X X X X
17 Ingeniero de Oficina Técnica X X X X X X X X X X X X
18 |Ingeniero de Costos y Valorizaciones X X X X X X X X X X X
19 Ingeniero de Planeamiento X X X X X X X X X X X
20 Ingeniero asistente de Oficina Técnica X X X X X X X X X X X
21 |Responsable de topografia X X X X X X X X X X X
22 |Cadista X X X X X X X X X X X X
23 |Topografo (3) X X X X X X X X X X X X
24 |Ingeniero de Calidad X X X X X X X X X X X X
25 Ingeniero de Asistente de Calidad X X X X X X X X X X X X
26 Laboratoristas (3) X X X X X X X X
27 ___|Administrador X X X X X X X X X X X
28 |Asistente social X X X X X X X X
29 |Asistente de administracion X X X X X X X X
30 _|Responsable de Recursos Humanos X X X X X X X X
31 |Jefe de Logistica X X X X X X X X X X
32 |Jefe de Amacen X X X X X X X X X X
33 |Asistente de Aimacen (3) X X X X X X X X X X
34 |Jefe de Equipo X X X X X X X X X X X
35 |Planner de Equipos X X X X X X X X X X X
36 |Mecanico (2) X X X X X X X X X X X X X X X
37 |BIM Manager X X X X X X X X X
38 |Coordinador BIM X X X X X X X X X
39 |Modelador BIM X X X X X X X X X X
40 |Soldadores X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
41 |Operarios X X X X X X X X X X X X X X X X X
42 |Oficiales X X X X X X X X X X X X X X X
43 |Peones X X X X X X X X X X X X X X X
44 __|Operadores de Maguinaria X X X X X X X X X X X







ANEXO 05: POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

i — POLITICA DE ALCOHOL ¥ DROGAS st

BOUEY EAC =sid comprometido a brindar un ambiemie de rabajo seguro, sabudabls y
[ngur i efi Fia B
El consuma o= akcohol ¥ drogas pusde lener un mpacio negathao en la saled v seguridad de

= mngcioes generando rissgos nio para oS rabajadores aleciados ocomo pam sus
COMDATE S Y 1B roencs.

Em baws a sk compeomiso y demimo de la relacon @boml, =e = solcRaa al personal que

miernras ssbs realizando reas laboralies, no == imwoiucne &0 oS siguienies sosclones

s  Haosr uso indebido de alcohol o drogas, esiar &n po==sion de vender disirbair gio
franspariar alooiol o drogas Begakes.

= LEkzar s dmogas que requisren recsis meésdica sin Ener proebas disponibles
apropdadas de guss han sido debidamenie receiadas.

= Lisar dmogss o Dusiguier oira sustancia, amio = == adminisia oon ecels maSdca o no,
que pueda afectar megalaments & endmieniy ds  rabajo nomeal, =n haber
molfcado a su supsrvision, serdco médico o RRHH.

E=la poliica aplca aiodos ks oolaboradicees de BOUBY EAC, povesdores vy comirabisiss.

Es responsabilidsd de ioda nuesira linea d= Mando assgurar que I polflbica de Aol v
Crogas sea smiendida, aplicada v sosienida por oo & persomal de @ smpresa

Lima, IO o Junio del 3022




ANEXO 06: NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO

Padipca E80-POL D0E
3 Warsgn: 07

< BOUBY POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJD Flacha FVDA-HE
R [CSTE TR ) R EET S = IHE H'D By G5
EGU Apeoh : G5

F Py . X008 TS

Para BOUBY SAC, la sequridad del trabajador es un valor
fundamental, en ese sentido cualquier trabajador de la
empresa que identifique peligros y riesgos que afecten su
seguridad, salud o la de sus compafieros se encuentra en
pleno derecho y deber a negarse a ejecutar el trabajo,
bastando para ello una comunicacién oporiuna y clara a sus
superniones de s circunstancias del evento.

En tal circunstancia, la empresa asumird como suya [a
decisidn tomada por su trabajadaor.

Lirraa, 20 o juined G 2022
')
/,
E-.’-.J:-n-’f
f o

f

FERMAMDO WALVET MOLASCO
Gerenu Gandal




ANEXO 07: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Pl & B30 -POL OD0Y
o Warmdn: 0%
Facka FOARI0
{E - BOUBY
| ===t | POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | oo, or
F R MO8

BOUBY oo i inflosnces o S actividades on o anlom S0l e Gmbedimial § eoomdimiiod, por i
L L SO0 BCHN & 0 OO i ISP i IESON SN, SRl W oM di
TN COfnue, O TarEpanencia y o iMackin en las comunidaies donde opemmos.
Fundamoniams noesslie eolroegas  on ol desanmolly soondmicn 48 |0 emphisd, do S eimpliados,
chenies  0F o comunidad en s conjunln; aMoniZands o eRICO0 ¥ Erogreso de Sus acthadades oon
ulia esaohecadn malural y lesrable  pard o SElemds Soondimicos, sodialic ¥ mdoambamaks.

Biisiamos CONGUiAMoE &N paime signifcalha ool comunidedes: on lae Juo MoS Relmamss ¥
COMAARITGS, OCUNaGD S0 parie O fus ohidvos  de SEoimesis, desarrodks ¢ caledod oo vela.

Migsing cOmMpromisn e desamoler una oomunicackdn fuda ¥ MofEperenie o S proeoedonss ¥
coniralsias procdimmd o Gisk eciban imormacein puniual, dom § winas Sobing il Sounios qua 20 dix
SU s Sineclo inlerds. Eslamos frmemenie compnametidos con b defensa di s derechos humanos y
lach inechriivas O dinedrioes G las prvcipales Ongean Eeciones iNMEmaeenales gud URDajan o ke dmbio

BOUBY apuesia por la inNOvackn pam perdurar of o presenis § iembide en of fuins, oonoeando su
esTalega en o plant amienio do SEjvos 58 MEra Mmesaambenal y sosial.

Es respricabiidad o fefos rasines il assgqurer qui ke Polica do Responsablided Social soa
otk i, aphoada v soainiia por ol porsonal o ki Emprcse.

Lirma, 20 i juiren o 2032

Gt Gl




BOUBY

Ingenieria & Construccion

ANEXO 08: PROGRAMA DE AUDITORIAS

Programa SIG-PG-006
Version: 01
Fecha: 07072016
Rev.: JCSSOMAC
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Apne: GG
Frey,: 18/01/2022

METODOS, RESPONSABILIDADES,

FECHA DE ACTUALIZACION N FRECUENCIA PLANIEICACION ENTREGABLE FINAL

2000172022 2022 Semestral Equipo auditor/ Plan de auditoria Informe de auditoria

X » Auditoria Interna
= » Auditoria Externa (mantenimiento) por externo

iTEM AREA | PROCESO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

=
o

1 ALTA DIRECCION

2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3 COMERCIAL

4 OFERACIONES

a5 RECURSODS HUMANOS

3] MANTENIMIENTO

T LOGISTICA

2 Ti

sl s [ me | me s | | |

g TESORERIAY FINAMZAS
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ANEXO 09
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ANEXO 10: IPERC




BOUBY Y ASPECTOS, 1 Fens s
ot
leveress BOUBY SAC. T o
I\zo0E conTRATO. sne RORY GARCIA REYNA JEFE. SSOMA / Jerarquia de controles Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
™
Jame: CONSTRUCCION VALDEZ NOLASCO; FERNANDO ELI ce Ly Eliminacion
i S e s v o
I
[FECHA DE ELABORACION 511012022 [ . Sustitucion
JFeCHA D RevisION: 61012022 fre Ingenierfa / Aislamiento
TRAMO 3- CONSTRUCCION DE DEFENSAS RISERERAS EN
ECTOR RIO GRANDE PARTE ALTA Y BAJA- CASMA
broceso. SECTOR RIO A CAS Control Administrativo
EPP basico o especial
[p——, et o s -
utna
rcss T Jsom
fhwey o i . . ) i Aectngomors Roponsa e
R — St g S ConAdmtt e o — =)
— orten i téndar de Bareras y Se lp Basico (Casco, entes, chaleco oeniers rescente
|MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION [Superficie de Terreno ineguiar [Cedes a diernte i, Troiezos, |Goipes Laceraciones. s B 14 |(Retiarlefiminar prdoid rbviingag ey ableados con Senaluu\uuvv de las zonas ds uan;wo ¥ «r»as ﬂe lvalwu» |de seguridad, Zapatos de. g ente ! | permanente
festores o Ingeniero e bra
oo ’ seguicad)
Oreny iz estandar de Bareras y Seneies PP Basico (Casco, lentes, chaleco
[Sierciote TorroResagzo (G343 MO Ao ey ey s 5 4 [Revaremr N——— Senlzacén d s zonas o uansioy reas de vabajos. e sequrida, Zapatos de geier resdente | pemanene
oo Jsequnac)
estindar Herramientas Manaes y de poder
s Looes e estindarce Elementos Protecsen Personal e i Caso s, craco
iiacind Horamorss s s s (Capacacion e Heramientas manuaes e sequridad, Zapat ngeniero rescente /| po
[materiaies e insumos. [pureones [Poblemas musciossqueeico 0 5 " . Cuvamlacmn en Eumpns e Plﬂl:cl:mn Personal. [seguridad) Ingeniero de obra. P e
bt sz o mariucin
o sveroor e Irspeccion enas pories [Guantes de sequridad
ot e 6o e S & eramintas sub eténdr
. . e persoat st proiiode ansta or onas de ansko de vt o ansop de deberma [, 24560 (G250 lres, ceco I
|Vehiculos en movimiento s c |Sefalizar los puntos de atrapamiento. " el o 12 b Permanente
[rormete (Crtsenes y st INo colocar la mano, durante los equipos se encueniran en moviniento [peguridac) Ingeriero de obra.
cai |Guantes de seguridad
ToPP Bases (Gaoc, oo oraecs
Jconscones it aersss e seguridc, Zapatos de
e s c n (Comunicacion racia lsegurcac) o Ingeniero esdente | permanente
[garuas. et |Sefializacion de areas con conos y sefialéticas. (Uso de bloqueador solar >= a 50 o
2
oo 5 B B o s
. b Sefalaacion co de sequridad, Zapaios de Ingeniero resdente | |
Foid [recesionslr oo s © i Trabao. Sofl Sequrac, Uso de manga g ° ngeniero e oo | Permanente
o Jconaveno,uso de bogueador sl
e o e s Povecaon person
S osiotnarido C— B ¢ B [ Senalzacondo so obaioroco uso ce tapones auditvos w orejers| o eniers Sene | permanente
(i o
e
P - Trgenira esidents
o 0 < [ Colocacion de senes Onigacien. Zapatos de o enirs esenie | pemanente
[P de Faiga y Somnolencia
—— Copalacin o i i s ol por i s i o S
o P ' odmianos rosutes (Lovanalpesos<2 kg 0 okl
[posiciones incomodas [para Hombres y 15 kg. Para Mujeres). .
Pausas Actias
Ui s g, e . Zonas de s e evacuacén,simulacros de Respuesta Ingeniroresicente /
[tememotos, desiizamiento) [nivel y desnivel, aplastamientos [Emerentia so ¢ PRAEE la Emergencia. Sistema de alarmas (megéfono) ¢ Ingeniero de obra Permanente
ecosidon a ot o “Plan de vigiancia, Prevencidny Controldel COVID en el Trabso”
(icarga mentl, carga de trabaj S0 B [Induccion y capacitacion en los Protocolos Sanitarios COVID-19. [Entrega de mascarillas quirurgicas y D 12 Ingeniero residente /| peyynene
| covn1s o Ingeniero de obra
s, st oo y ayuda psicligca
nducciony capactacion en os Praocolos Santaros COVID-19
oottt dsgtios (Campanas sobre o Prtocolos Santarios
" Modficacion e os twrmos de rabejo envega de mascarilas quurgicas y Ingeniroresicente 1
Agentes Biolégicos [prolongadas, movimientos repefitvos, |/ COVID-19 0 5 scanso semanal KN o 2 Ingeniero de obra Permanente
(Vi SARS-Co 21 COVID1) sogrlongado e mascnes, ke Pausas actvas
[Roacion de personai
s i P Conv sl COVD 19t T
ceoos envega de mascarilas quurgicas y Ingeniro resdente | |
frocscanas [Fromscn s 5 Campanas sotre s Prtocolos sam e ° n geniro esidente! | pemanente
Lavedo de manos con aguay
Seratzacin o povencon de SOV,
. 1 st st o st o s g s d kst pos v d b S, S48 (35, e .
; - | e sequrida ngeniro resicente !
Rp— s ¢ Sefalzar s puntos de aapamiento o » Pemanente
[rovmiento (Contsionesy Muere INo colocar la mano, durante los equipos se encuentran en movimiento [cequridad) Ingeniero de obra
bas |Guantes de seguridad
sttt pisones “Plan de Viilncia, Prevencion y Control del COVID en el Trabao
g e comaco s, [ o s 5 Protocoios 19 [Ertega de mascails quiugicas y ° » ngenieroesdente | permanente
Jestés, ansiedac) [Soporte y ayuda psicolégica o
inducciony capactacionen os Praocolos Santarios COVID-19
feosn et sormoncos (Camparias sobre los rotocoios Saniarios
" Modificacién de os wrnos e rabajo enega de mascarlas quirgicas y Ingeniro residente 1
(Vius SARS-Col2/ COVID-19) [poongadas, movimienio rpativos, ||COVID-9 so 8 [Descanso semanal kv o 2 Ingeniero de obra | Permanente
o prongad dmascla s Pausas actvas
Rotacin ce personal
conoucroRoe sus
TRANSPORTE DE PERSONAL RUTAR TRt
s i s Conv sl VD19t T
o8 [Entrega de mascarillas quirurgicas y | Ingeniero residente /
frocsecnas [Fromsccn 0 5 o s s ooy smm e ° » eniro sdente! | pemanente
Seraizacon b povencon de SOV,
[oatras Conte s gy sommons o epp basicos,envega de smart Band Ingeniroresicente /
(R s . (Conroldaro defaiga y [Evpbasicos, entrega o » ngeriero de cbra/ | Permancte
{Atropellos  atrapamientos Lo e Medico Ocupacional
s s s s s peigos arnmcos o otgators ;if“i:*jg;e
Lesionertumatsmo st cea. s, s, e No carga més o Ingeniro resicente 1
e ——— s c n + e izcndeapoyo ££IU100. Crlecoo1opn ° geriero Sl | permanente
e acucines i o e f::;:":rgaexcedzaism e reatzar I actvidad et dos personas o verla ullzacion o apoyo (%4919 CIAEGE o opa et geniero de b
o Jouantes de badana)




usores s Chartes: Sobre poios ergondmicos uso lgetorode EPP bisico
o e et . o e e co 25 K. (Protcir oo cbess, Lomes e erier esiere /| o
ool [en articulaciones cular: lumibalgia, cervicaigia, Si la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver la utlizacion de apoyo  [5-9" de S . pab N Ingeniero de obra.
s 5 e car Captos oo Seqwia, Broeioy
(e 3o by
" i [Barteras y sefiaes y etiquetas |Uso ablgatoode EPP bisico (Proectorde
ot o ross ot d Tt cor ootca sonas g fesgodo dskzamintos en o Map de s e s
s, s Il o matera s v u Pemanente
(oot res rate oo n Cepaciacionl ersoneen o d Roces 0o Tautes povecden
ot conosanir 6o Eaacones s e e
— s oo s et o it 99 s Pt
ercar s rcomendacins el Estude Sucsy Esiabidad d ades
TRAZO, NIVEL Y REPLANTEO R R T ——— [Hundimienos  enfangamierto Fracuras, Contsiones s . lde ingenieria apr emocsion do aopesee 4 Jcabeza, Lentes de sequricad, Chaleco oropa ingeniero esidente /| oo
OPOGRAFI nario: topogeatia (Caida e equipos a derente nivel |Prataforma de. nabqu estabe, fime e et v muede acceder e persona, se debera uilizar sco e fcer. fect Ban Ingeniero de obra
[Colapso de suelos conformados [horizontal, previo nivelado. o Lo " [quantes de badana)
o3 i s
Resarta nspeccio i herarintas st 59t P oo e
- s oo o S e (s o s s Crrsare g esete | pernerte
Cimir con o Eandr o Moo o i Zar
Lo it 99 s P
A A S—— S — ey Gl [ ———
|ireguiar [caicaal el [Supercial, Fracuas y Conusiones. | [Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. fect Ban Ingeniero de obra | ermanente
[guantes de badana)
: s e estindrcoBarera Sl eop s (casc, s, o oo
[supetci e Tereno inegulr [Ciosa et el OO0, s scracines s 1 |Retrreiminar o o st it o [Sefiaizacion de las zonas de transito y éreas de tiabajos. |de sequridad, Zapatos de ngenioro reskiorce | Permanente
[y el et de oo
iy p eouias
o— estindr e areras y Sl evp 5o Caso,ots, e
T it bl B R s I i W— Seazaion g o soras o virsitoy s d i, o ccpunin. Zapto 3o gneo e | permanente
ey p ot
e erariona Manul o Poder
[Cortes T aopes (cida de |Estandar de Elementos Proteccion Personal [EPP Basico (Casco, \en(:s chaleco
[Manipulacion de Herramientas [pemamietas), atapaniento apacitaci er e |de seguridad, Zapatos d¢ Ingeniero residente /
|materiaes e insumos. [punzonee. [Problms must queletico o b Colocacionde uardas aperameries |Capacitacion en Equipos de Proteccion Personal. [seguridad) Ingeniero de obra. Permanente
oot e e
et o Irpociindeneareiaspoles (o do squidad
v
B 5 parsonl st protibido de vansias pr zons de transko de vehehs o ransta por dats de bama [EPP Bésico (Casco, lentes, chaleco
RA—— v ot e o s e s o oo atapan oo st apatcs oo u o s | ponanents
i oo hern oopros dearmpanente, oo Tenerode oo
e clocar . dra s eqos s encvenan n et e
WEMENTODE TRAKSTO 1 o [ —
pestlehg e i
ran o gy Somlencia
[Sabre esfuerzos. vitar a fatiga muscular por of Ingeniero residente /
— © " [S—— Ivartamanio g eess e cagas. hoveios epeivony las poSs (LAl poses<Z5 K PN TESEE || penanens
Josicones ncomades. lara Hombres y 15 kg. Para Mujeres). a
Pavses s
- Ap—— saaacion do Zoras de sequidaty s d vaciaci, s, i gl Pl d Respiesta oo
(terremotos, deslizamiento) mv:\ymnw:\ ‘aplastamientos. [Frergencia 0 |a Emergencia. Sistema de alarmas (megéfono) Ingeniero Permanente
— Pt d Vigaria, Prevnciony Cntldel COVID an o T
[ty e B Incuccitn' capactacin o los Protocois Santarios COVID-5. Enega de mascarles quinugicas 2 ngeniero esdente || permanente
lesrs, ansiedad) |Soporte y ayuda psicologica o
s SRSt cou19
apactacn o o Ptk "
T — Camoates sove s Ftorolos Sataios
. Niodteacondo o o s e co masartasanieas y [ ———
[prolongadas, movimientos repetiivos, {/ COVID-19 so |Descanso semanal KN 3 Ingeniero de obra. Permanente
o et ) g
ot oo prsoal
e e o arioner s nsiaions lecricassegin e o it 9P s Pt
PO i e oo i s s s d il i e st oo oo
— o o n e, e s e ntaacons ndusals Reaiar ool de narga ek e smsoisio S w Igeero eSEE | oo
|autorizadas segun estandar |Personal autorizado para realizar lvaba‘us de Control de Energia Peligrosas (LOTO) [Barbiqueio y guantes de badana). Epps. &
(Chuponce conevores.cals) Copaciacionon Evanirde ol g Eneres Peirons L0TO) [t
[Uso obligatorio de EPP bisico (Protector de-
Resaart nspecin de hrarinta ds acverdo  sianda,
- b s s | Resliar o de e e genero resirte | pror
e i Corirey Cargy escarga e at ot
b o guanmmmnml
Pt e s chats: ot pelgros rgntics e
e s e oo o cage s do 251 e Ingerer resiete
Irabaios e oo s so B ISi la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver Ingeniero de obra | Permanente
[ oo assr] ecincs iy
[ — .
I ascrmosn fosaies Cumph o 1 csandar Toio o oo igoros e e ot —
INTERFERENCIAS ras en man [Fracturas, Contusiones y Muerte: s Gmas y trabajos de \u‘e ASME B- h lonkes do seguridad o 12 ingeniero residente Permanente
Nresvesencns ot ot oo s y v : o s s, oy e s s
s oo Comecaon il o xporeesa1a e de oo e e
i repecson g o o it 99 s Pt
s Cotmorsy here Cargay Descarga d o e ngeniero de obra
5 [guantes de badana)
o
S —
oo i [—
pokseoTemorme (TS S s e | 5 e eS| pemanene
o s catomass
. ‘ y —
(Consiruccion de muros de A iqt usanmwarmu de EPP basico (Protector de
— . e G 53 s, el e e e s " [ I

s, Fract
[Contsiones y Werte

lsequridads) segin
lestandar.

de inea amarila
IMuro de seguridads de Seguridad en zonas de devision de areas

Ingeniero de obra




[caidadocargasuspencida e ’
[Apstamenic Darreras, Seflles ) eiduetas oo €7 s P
[Vokcadas n marctra | Gumplir con el estandar Trabelo en alura Jabeza, enes e seqrde Ingeniero residente
Cara sspendit aricras e tse) Frachuas, Cotusioresy et s (Gruas y trabajos de izaje ASME. o o 2 genero resdene! | permanente
|Comunicacion radial, no exponerse a a inea de fuego. = oy o
Joreryzadas Jvarios o taar).
[caision con i msies o s
|Operador autorizado, con experiencia y amilarizado en l ruta y equipo a operar
uro o soqurdads de _|SeTAIZACION Bareras y Etquetas o it 7 i P .
st eiodar o Ascplo Vot |CO1eS Frachums, Arptacin oot on o [eeEnr s il 10 s i, s de e e g v e o s, oo Ingeriero residente /
[rnsto vt [cotsin Aropll Vil [Contusionesy e N [Gurdad on 2onas 9 so de radio de nstante de linea amarila Bans ® Ingeniero de obra | "ermanente
Cumpt o lpan figa (mororen co plseas ogh. e e
[Reconocimiento de utas y mapa de uta de acceso
o, [rumbes, caif o maerl rccesos coniriossegun | rspecioar res oo esabbzatres | Usolgatorio do EPP bisic Prtctrdo
EQUIPOS CON CAMION R pefciea Tereo it iomntcs emgamento o N P e sucios y sz, Lrtes d sequrias,Craeco o opa e Ingeniero residente (| po
GRUA( Campamentoy apdntes ntcs) [Geidede caos a diernte e leprobado epocin s o 4o Tamsisdo Eqopos  preons " et Ingeniero de obra
ere: |Colopso d ssoscofomads > i auipos Y per Joartes e bodara)
lusocbigatarade PP basic (Protectr do
Superties de e en il e, [Excoracoes, Abrasones (Lesores Mantener el drea limpiay ordenada, ibre de obstaculos Jabeza Lenis d sequidad, Craecooropa Ingeniero residente
e [Ceidaal mmorivel [sserica, Factuas yCortseres | Demarcacicn de Areas. Contar con accesos peatonales. c Batsi Ingeniero ce obra | PeMmanente
Jvarios o tatara)
usoceigatarode P basico (Prtectr do
S Reaiizar la Inspeccion de heramientas. | cnstor o EPP biseo (Prmecr geniero resigente
[Gores. F s " (Carga y Descarga de Materiales oeza Lenss do soqica, Claecoompa e dene! | permanente
s | [Contusonesy e Car0n ) escargn do e o Bari Ingeniero de obra
g o Joantes de badana)
regEmEe
antérgese
- (éngase a 10 meiros por cada 10 Kmih de velocidad. ottt 7 e P
oprctn et s s : o [Cs s At o vansuar on s o sonaliada. sz, os o il Ingeriero residente /
(pesacoy o) |Gl con s mles 0S| Gontusones y e N [Cumpli con la programacién de mantenimiento preventivo, [ o s e sy ? Ingeniero de obra | PeMmanente
" Los operadores tienen que estar autorizados y capaciados.
|Velocidad mévxma ce 40 kmih, o segin reglamento.
[Check st de equi
Mantener una dist 5 sequndos o } )
I mantengase 10m por cada 10Kh de velocidad: oot Ge PP b (Lenes do
N IRadios con recuencia del proyecto Cum vt los avtorizadosy [ Chalecoo s e, Zapaos ® Ingeniero residente || o
[Contusionesy Muerte leintema ke s oy o Ingeniero de obra
i con e pian i (ronicreocon piseas ) frecera)
mapa de ruta de acceso.
Ierumbes, ot e el |Accesos constnidos segin disefio usoceigatorode P basico (Prtectr do
i Teron hesale bingmintos erongamirto [ e ngnieria provaso Veritcar las del Estudio ce Suelos y Jeabz, Lot d soquriad, Creco o opa Ingeriero residente /
[Sperce o Tereno nesabl [Ceida o equpos  dierrtarl 72625 Cortusonesy aare N o de s et e inspeccion de Vias de Transito de Equipos y personas o Bari ® Ingeniero de obra | "ermanente
[Colapso g ssoscofomads o prov Jvanies de bacara)
ZAVE OF MATERIALES Y EQUIPOS o loprater e
ON CAMION GRUA aputrts (ventos)
usoceigtaade PP basico (Protctrdo
Superces dovatoan malostado, | [Excoracanes, Avasines (Lesores Mantener el avea limpia y ordenada, ibre de obsiaculos sz, Lrtes d sequric,Creco o opa Ingeriero residente /
ar [Cedaclmimoriel [spetcil, Focuas y Cotisres | & Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. o e Ingeniero de obra | PeMmanente
Joartes e bodara)
§=;:;j;;!; g o s s s sttt o £ i Prcr o
[gostm Cumir vabao s, s s, G o ——
coon sspeni s ) [\ e comeny e | S Curmpir Gmnsylvahmns s o o o enero esdeniel | pemanente
comunicacir onerse a a nea de fuego Jowarios debaana)yde s atcadas,
[rergzadas ria, aparejos,operador de gia y rigger cetficados o, s s daanclfo
[casion con i msies o s S oo i ot vt [Posue el purts fosdoanco
i it 7 i P .
‘OBRAS PROVISIONALES i R e oo o s ans o e, G Ingeniero residente
s s [Conusonesy e N e oo Corne e Bari Ingeniero de obra | "ermanente
Ve ot o siyiovonis
AEGESE AT
Iramngas 10 et por cda 10 K d velosde.
s i por vias con Mo de o transiar on drea no senaiiz usoceigtaado P basico (Protctrdo
loperacon temerata o equipos movies [¢2° : cote Pt i, ! " Compl con i poramacondo mteinitopevenive sz, s e sogurdad craec o Ingeriero residente /
(pesacoy ians) [Costnconeipos eSS onsinesy e N [seguridads y con pendientes no Los operacires tienen que estar autorzados y capaciados. [fctve apetos de sequidad, bariaeioy ? Ingeniero de obra | PeMmanente
pamertos [mavores a 15% |Velocidad mévxma e 40 kmih, o segin reglamento.
Manejo defensivo.
setaascion sarers e
e na doancia g0 10 metos a mas, uera de la nea de fuego, lusocbigatarade P basic (Protectr do
. [Coes,Factras, Amputacin [Radios con frecuencia del proyecto ente de lnea amrila Jabeza Lenis d sequidad, Craecooropa Ingeniero residente |
rnsto vicar [Cosin Al Vleads oy inesy o N leintema Muro de sequridads de Seguridad en zonas de devision de areas i Bansi 2 Ingeniero ce obra | PerMmanente
|Cumpir con i pan fatiga (monioreo con puiseras logi). Jvariosdotaara)
Reconocimiento de rtas y mapa de uta de acceso.
Ierumbes, ot e el ccesosconstnatossegindiseto ercar as el Estutio de Suclosy usoceigatarade PP basico (Prtectr do
ericio o Toron hesale bingmintos enongamirto [ lde ingerieria aprr Veriicer o recomendaciines e Estucko de Suslos y Jeabez, Lot d soquricad, Creco o opa Ingeriero residente /
gt Torns s (cscndoscorosclorarv |55 Cosmesybare | S Satioma 6o abo e, e Jspaceon e Vs e T e Exes ¥ paoe i Tngeneroda obra | Permanente
[Colapso g ssoscofomads Iorizontal, previo ivetado. Jvaries de bacara)
CARGUIO, TRASLADO Y
DESCARGA DE MATERIALES Y NoRutnaro i
o oblgatoriode E%P bisico Protctr e
Superces dovaoan malostad, | [Excoracanes, Abasknes (Lesres Mantener el avea limpia y ordenada, ibre de obstaculos sz, Lrtes d sequrid,Creco o opa Ingeriero residente /
o [Ceidaclmismoriel [spetcil, Focuas y Cotisres | & Demarcacion de Areas. Contar con accesos peatonales. Bari Ingeniero de obra | PeMmanente
Joartes e bodara)
[ co spensi e e— sttt o £8P i Prcr o
[osomero Cumpe uabeo n i s, s s, G o ——
] = S Ceandar Gruas  rabjos de s i o o renero esdeniel | pemanente
e comunicacion radal,no exponerse a a inea de ey Jovariosdebasana)yde s atcadas,
e s it G, apareiosoperador de iy ager cericados o, fosdaanctfo
usoceigataade PP basico (Prtectrdo
s, Focras,An . alizar i nspeccionde heramienas. [ —— ngenierorsidene /| oo
s n ooyt Cargay Descar e i o genaro | Pemanente
g o Joantes de badana)
cumir conf oo Excacires y s
Se colocar a del cargador.
ocases oo o o el o usoceigatorade PP basico (Prtectr do
|Operacien de Equipo pesaco |coe,Factras Amputcin Jeabez, o e sequidad, craeco o o Ingeriero residente /
(Nioommetadora) (Cosncon s et |c0 SR P d [t gt s, ren 2 Tngeniero e obra | Permanente
[Avcpes  atapamientos |Contar con vigia con radio. ooy
(Contar con personal autorizado para a operacion del equipo.
Jcumpt con o pan fatga (orioreocon piserss og).
Reconocimiento de rtas y mapa de
MANTENIMIENTO DE VIAS Y
MOTONIVELADORA, NoRutnar e o
RopiLo [potamieriode recusos o lcump con ot mantenimnet e squpos d generaciondesreria ngeniero esidente |
I St  aamads o cnrg s s st enero esaene | pomanente
Jameusttis Y bre energia o
o, o o rid 1. Mantener ditaniadeaprox de 26 et con ol squios
o Honcimients et 2 Uso do aios para i comuncain co f oprader Ingeniero residente
[SpericeoTereno nestale Cata o s ol 5 Cosens it N 57 N ntosr o st ” Ingeniero de obra | Permanente
e suos confomados - Mantenerse siempre  a vita g a cabina, mameniendo su Ginca




[Refrigera el sistem.
apacitacon en manejo de MATPEL

JUso gt de EPP basico Protctrde
e desequida, Caleco o opa

Ingeniero residente /

snenmiento prevenvo v " . permanente
cornecnvo (Capaciaicn en hojes MSDS e, Zaaosd Sequrdat, Saeusioy| Ingeniero de obra
lUso de Bandela Aniderrame artes o boare)
|acetes, grasas
lsocigaaio d 7P biso Protctce
fe e sequra Chaecooopa
Conacto i por v e, (Capacitactn en manejo de MATPEL ngeniero residente
o QU (¢ VL CUBR, |\ oo 50 c " aconen' i Zoes e e oo generoesiente | permanente
episo,Sgestay o) (Cacipacitién en hojos DS [ S S Ingeriero de obra
lasrivheny
lPuntos e blogueo en buen estado anterr s insaaciones Elecicassegin esandar usocigatado d £2P bésio Protcirce
y seflzados Reviar i incas a area abezs,Lonesdo sogutd,Cralooooopa
E— [ G om e o, e s c iz nstacines inusties e Conv o ererge e i, Zsoos e S ngeiee rescene | permanente
torizadas seqin estandar [Personal autoizado para realzat trabajos de Control de Energia Peligrosas (LOTO) tuef y uanies debadane), 9ps et
(Chupones, conectores, cables) Capactacin o Eoanda d Conold Encrgos Pelirosas LOTO) Ipeecrizs
usoclgatado d £2P bésio Protcirce
s, rcs prouin, | ¢ , Foaizaria nspecion e neramintas e atercoa esandar e o e, Coro g ngeneroresdenes [ o
s s Canires y e Cargay Descar e at o, g s S Gamor Ingeies o obra
g o faresdo bodara
B0 DE ACETE Rutnaio ot
o et deE9P bisico Proecr oo
inicgor i cuines, (Cumplr geston de mateiles pelgros beza. Lones d spetd,Craleco oy ingenero residente
o [OOSR e s | iy | S ¢ | o oo o o v v ot s oyt ke igerto s36e1 | e
(Capacitacien en manejo de sustancias peligrossas, . aall e
lusocigaado d 7P biso Protctce
Coraco on el cmpo Coraco (Contarcon extinor en el are e trabaio abeza,Lertesdo soqutds,Craleoooropa ngeniero residente
[Faivosada srpenio Jemeo [Qvemasias s c (2 Estar autorizado para reazar a tarea e, Zoaosd Sequrdat, Batcxsioy| (2 ingeniero deobra | PeTMAnENe
odn
IMantener contacto isual con el aperader, comunicacion adial con el perador. Segregacion hombre - [sablgala d E7P bisio Prtcica
|cors Fracksss,Amputcn, N . " | Contar con abrazaderas y Imécina, s dasoqudad Craecooopa ngeniero resieme | L
[Cotsres, Camasieas e (dsposivos antaigo (Cumpir con e estandar SSOMA 207 Sefalzacion Baneras y Exiquetas e, ZeposBoas o S ingeniera de obra | PN
lUso de hoja MSDS y HMIS 1. Jpatcasioy ganes de badara
s 2P P o
(capacitacion en Maripuiacion de Heramientas
Cono on st (Gt o A, Guardade o soquida,Cralocoorepa ingeniero residente
Joos o upertis prz s |21 [ s o s c " |mptement |mpementaci inspeccionar el area de trabeo, rden y mpieza, Pt et e’ | pemanente
Y i
s i ne crate: s plgos ergononicos Jsocbigaaiode 7P biso Prtcrce
Jposus csovorates dnlos o0 Wnsmwhv-sw o crgr s e 2 s, o st oo 5 ngeniero residente
favis Posas disrgonon e o Do 0 ° ® sit - personas over la ingeriero de obra | PeManeIte
e, s v Imecanico o e e
Refigera e sistema lsocigaado d 7P biso Protctrce
apacitacon en manejo de MATPEL abeza,Lentesdo soutds,Craleoooopa ngeniero residente
ke c (Capaciaicn en hojes MSDS o Bas Ingeniero de obra | Permanente
lUso de Bandela Aniderrame artes e bora)
|ncetes, grasas
Jusoclgatado d 2P bésio Prtctrce
Refigera e sistema e s, ron oo e
Corectien v © c | w apaciacin n maneiode MATPEL o geniero esene | poranente
o, sty (Cacipacitién en hojes MSDS s de bcana)y epeicn (qanesy oen
e o,
[Reaizar Ia Inspeccion de herramientas de acuerdo a estandar SSOMA 204, [ socblgaadodo E2P bisco Prtctrce
o e st Chilecooopa ingeniero residente
[core s o (Carga y Descarga de Mateial Permanente
s s onbsines yMere (Caroay Descarga do Wate o Bars Ingeniera de obra
g o fartes e boona)
Instlacion de Manometros a
IMantener contacto isual con el operador, comunicacion adial con el perador. Segregacion hombre - Usoblgaaio dsE7P bisco Prfctrce
[Coes Fracse,Arputacin, SIS econes metal Imécina, i de s Chilecooopa ngeniero residente
o, s s . sl ujciones metaicas s Sehaizacon Baeras y tuetas oz o St lngenerodooa. | Pemanente
Jcomo cadenas o luso de hoja MSDS y HMIS oaticueioy ganes ce b
MIANTENMAENTO 0 cUPOs Runaio pen e aniro lOperador autorizado, con experenciay famiarizado en a e y equipo a perar
lonss e Setaacon arertsyEiquetas L T —
|coes, Fractsas, Amputcin, deben [ Mantener una distancia de 10 meros a mas, fuera de a nea de uego e Craecooropa ingeniero residente
st eiosar coison Avopsor Vocasra s c deinea amarila n Permanente
[Contsoesy Moot oo con o de s Ingeniera de obra
contarcon o ce IMuro de sequridads de Sequridad en zonas de devision de arcas [t Zoeus
oo (Cumpi con e plan fatiga (monicreo con pulseras).
[Reconocimento de utes y mapa de uta de acceso,
[upricies e rospen ol esioo, [, . esconcioes Arasones esres Vias e wansitocon pendientes no Veriicr e ok ngeniero residente
reguar (casaaimsmomel |spstici Fracures yConseres | S c Imayores a 15% repecion e ia de Tanete e Eainos y prcomee Bar 2 Ingeniero de obra | Permanente
ovanes e bacre)
lcheci st de equipos:
Mantenoruna istanciasequra dlvecul que tlene e fente usando aroga do S SOQUIKOS 0.\
Imentengase 10m por cada 10Kmin de velocidad
o en movmiento [Cores Frackrs, At N c [Rasios con recuencia del proecto o o y e s " ngeriero residente | | po
e mema o d o Sequid Btiuioy i e Ingeriero de obra
(Cumpir con e plan faiga (monforeo con pulseres). o)
[Reconocimiento de rutas y mapa de ruta de acceso,
Disnsion st st en (Charas: Sobre peligros ergonémicos st 77 s P e
ot st el o ameios aicrespor | ¢ < " o crgar mas de 25 K oot Smorss ngerieroresdente | | po

Jrtoios

Jsobr esuezo, Docr el do
i

sila 25Kg. debe realzar | personas o ver la
Imecanico.

ey
oo

ingeniero de obra,




|vsocttgao g 9P bsico proscr e

b - eno esone!
[Personal autorizado y capacitado. e Ingeniera de obra Permanente
et
[——
R ——
R —— ooty
|acién e ntoxicacion s |caspacitacin en manejo. ﬂa MATPEL e Ingeniero [€SARNE || b manente
[Cacpaciaion en s St [ btent s iy ingener de o
(=i
e ——
— S— ety byl il
(S— o (omms ot s i s scoes i P S, s o869 eqmapene
fuacrzads seain csondr [Copaciacon e Esandar de Conil b Enerio Pegrosas (010) [ty s e e
. T— g5 s s
R e, Je—
[ [ it o Do e e o amaoen
. [Manejo Manual de Cargas leciiva, Zapelos da Seguridad. Bartique | Ingeniero de obra P e
e
T ——
. " y e oty s
[Contusiones, Quemeduras M-n- isg nmwsam tigo o ermanente.
Pl d Mstonnion> ! d p dat ‘Sefalizacion Barreras y Etiquetas. |reectiva, ZapetosBotas de Seguriad, Ingeniero de obra Pe "
[r— i o ottt [ty
T Su—— T —— ———
(s R Carenoy TS wtno s " o ce 05 o procuct e Lo s o e s | pormanente
frocarburos) [capacitacion en manejo de sustancias pelgrossas. i Ingeriero de obra
et
e
TR U SR — R —
o st £ oo v . 3 il o s s s Je—
e [t e pemanere
feimidr
it
— B —— i
— — e | ittty eyt
ey - et ey " o vl | porrsnens
i
e et
T —
s i et ds s cosines e s o costoasion o v
Sy ok (BT | s w0 ’ st e st v s et pap e s
[Uso de proteccon respiratoria Ingeniero de obra Permanente
o e s
—— i
—— S w© ’ Pyt Je—
[onece o s s g ol o e pcon e s el I—
s Cam e Pecoon e (oG Toenerodoava | Permanerte
s
. — g5t s
s Je—
e e it o Do e e o amacen
Y [Manejo Manual de Cargas p-msms-wmiad B:mluﬂy Ingeniero de obra P e
e
-
o . A ——
s ek Bt mssrsn om e s e o e e o g o (070 — u e eiee1 | e
e — b v
— ety pibrry il
S— _ Je—
SEp— e oo, et s [ s oS, » gereoresdene! | pemanente
oz s estaniar s ngeirodeaba
s conerme. s e o s e
— ot et —
(N—— s iy o O J—
ity o e " o el E R
o i e
INSPECCIONES ELECTRICAS. o Persan de it
Fu ekcrico
. T —— s 7 s
. . N Inienenacon e Guata : J—
o i roemeruch s o s o, g —
[perzo: i |ce Pr Ingeniero de obra P e
ke
(— p—— (—
T —— st 5 s s
TRP—— I oo s o cargas s ce 2 I ;
e (S—— [t s | o " o o s S Je—— —
[ feimidoid
s e
S e e —
b e . , e - e e e
e il
v i oo st e
i o ool s o s T SO0 582016,
. ortas
[ e, | eommies s
[N peigrosas y Peligroscs. Pénwdeﬂwvfamw»gn o [capacitacion sobre manejo de residuos sdlid Ingenlero residerie /
(o= ! o NpR— wroresoene | peranens
o ety [Emplendo caeles v sobe 1 manefo d resios. raeniero de b
s e s
escos oponmy [Pt
o sror ] T T w . Conaci s o e e s oo o SSoWA 528 [ gl | porarens
e podmin

|vs0 de Protecion Reprataria

e
[Sgin o i o MsoS.




punos e oo enbuen stado artener s nstlacones Eecicassegin estandar st o ot
e ontacio con energia |y senaiizados fatar niero residente.
E— (oo Coco e, e sloe | e s et st oo g el Ittt o S, o | genieaesden || pomanente
|Personal autorizado para realizar trabajos de Control de Energia Peligrosas (LOTO) Epps .
(Chpone, coneciores, cas) Copacadn onEoanda s Gorl s Enrgos Paiosas LOT) s
[ —— Capactacion e estancar Geston de Faga st e s ot
s s i s st s, i, s, 25Ky e nerieroresiente
[Voimirtos rpet eﬂmw\wwm amcuw \umbah;a alga, o 3 © " |Si la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver la 3 ° Ingeniero de obra Permanente
e s o
- anpuacinde Heramen st 7 o ot
it o sportices pnzo oo |CMAC 6N cistos osperices —(Coe,Fracuas, Anputacin, s 3 . . (Capacitacion en Manipulacion de Herramienias 23, Lt d soqudad, Chlecooropa | N Ingeniero esidente /| o, e
5 perees [punzo contantes. [Contusiones y Muerte |de Proteccion o e a [rehectiva, Zapatos de Seguridad, Barbiqueio y| Ingeniero de obra. ermaner
ey Jpanes e badana)
[r— i P e i
T e st sgonics st 7 i Pt o
T R——— froreso smancs s o o cargor i e 2 ez L s Crco g e esdert
[iabaios [Postues dserganomicas [sobe esfuerzo. Dolor a nivel de 0 : © " Sl \a Cavwa excede. a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver la. ci Barbi N o Ingeniero de obra Permanente
- s
e —— ot s s Imentacion de Guaraa |C2pectadn Elemertosde rotecon prsoml e Lt gt Scmorn Ingenir esident
Jpatcas Prpscon et prtiosss [0, s| s 8 9 [mplementaci erncar s 6o o gurdas 4o ocoron 6 os s - e 3 o aeniode oora | Permanente
A —
o cmss s Cumpr con e materiminets g cuipos d goeracio d srrga F—
e wl s | o s St e ela i s s s s e oo resdene || pemanenie
a o
o e
s 59 i s
ertcacin de s conesioes el sisterace coscackn de s
ot o eri e, e gl s e Ingenir esigent
s e Tonos((rn s S i of 3 | e o o oS o o s | o erero esdene | pemanente
L4 . [Sequn lo indicado en Hojas MSDS.
12 peccin e eramens st o oo
A R U s s e e eranes o o oo ominoma |, | LT —
= faren casires e oy Desara do o, i et i roemersae s, | Pemane”
B [quantes de badans)
st o o e
i i i i s con s s e rnce v, g ord o resen
sy pos T (O QS G, s sl 2| e | o ce SHDS al ot que s Lo cosegrio oo |y | g resdone | permanene
Copactacion oo it do satancs pereess, [t Zens
Pt o s o b st s rstacnes S e s st o oo
s - 1. i s o, oo o5
S — Do G 1060 slo2 | e i mm s e Cont e enea st g ) P I geiro €560 | pepmanente
aulonxadss ‘segin estandar |Personal autorizado para realizar (vaba}us de Control de Energia Peligrosas (LOTO) [Bartwauejo y guantes de badana). Epps. o
pones, conectre.cae) Capactacon on Estndarde Gl do Energos Peroeas (.0T0) et
ooy ausTEDE LATAS NoRuno et
- e st sgorcs ripiron e e
TR [roreo smancs s o o cargo i e 2 2. o e o, oo o5 Ingenier esdert
[iabaios [Postues dserganomicas [sobe esfuerzo. Dolor a nivel de 0 ® © " |Si la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver la ﬂ Barbi N o Ingeniero de obra Permanente
" ecines e i
o G A NPT SEEER 0TS
Ten 5 [
Conpetee
|Generacény Disposicién d Residuos lsel orincunpémiento de ECAS (Capackacion scbre maneio de residuos sodos Ingeniero residente |
e wl oo | e oo Permanente
yuos o Fara s e e carle mormathes s | o ce e, fo
[ [Afectacion a la flora y fauna ida de Floray uese o Ing de obx
st o ot
. Capactacion Elmenosde roteccion ersonl oves
bemtrirntometel o i, | o |, | de e 10 d Prtecin PTSOn EFFS s T I ngenieoresiente | | o
i ooy e Proesson Troeners as o
oo
st o ot
§ Realaar i nspeccion d heramientas oves
(oo N 4 o |Cumplir Carga y Descarga de Materiales [z Lot o soquidad Chlecooroa | [ Ingeniero residente || peianente
4 e pilbetrin Cumpl Carsay Descar Tnoemersas o
5 vnamu de badana)
Punos e oo enbuen stado artener s nstlacones Eecicassegin estandar st o o e
o ontact conenergia |y sefalizados @« latarea. niero residente
[Equipos energizados. [Descagal Contaco ol |Quemaduras, Muerte s 2 c |Utilizar instalaciones industriales. |Control de energia peligrosas. [reflectiva, Zapatos/Botas de Seguridad, 2 D Inger dente | permanente
s Tnoenies o obra
utoas sen st e oloses (10T e
Chponcs,conscire. caes) Cosacacion o Eandas do Cork oo Ena s Peross L0TO) [Sheni
sors s s Capactacion, Geston te g st o ot
S Lot st o vt st e o cargar mis 6o 25 Ky s Lo st oo Ingenir esident
[Vovimientostepetivs. Jen atulaciones latciar mbaiga. cenvcaiga, s 3 © © Sila Carga excede a 25 Kg. debe realizar a actividad entre dos personas o ver la e c 3 o Ingeniero de obra | Permanente
(. s s )
. o n Mo de Horamon oy ——
sTauAconesetzcacss NoRuno M | sotcospran ot [0t oo g, | | o | o | (Capactacionen ngulacion e Heranenas s e s |y | g esgome | [
5 peces [punzo contantes. [Contusiones y Muerte |de Proteccion o b a iva, Zapatos ¢ n: ‘Seguridad, Barbiquejo Ingeniero de obra. ermaner
o " Vuams de badana)
—— chatas: Sotr perosergoncmicos st E7 i Prtcrco
——— L1 e nerieroresiente
rabjos. [sobre esfuerzo. Dolor a nivel de o 3 © » |Si la Carga excede a 25 Kg. debe realizar la actividad entre dos personas o ver la 3 ° Ingeniero de obra Permanente
A s o
Caacacon. oo do s s st o o o
e — ey — o uaris s oecion o s s Lo s Chco g Ingeriroresiene
[particulas [Projeccién do matefl palcuas |Gy ones y Muste s 2 e ° |de Proteccion \, estandar Herramientas  [refleciva, Zapatos de Seguridad, Barbiquejo y| : ° Ingeniero de obra. Permanente
Il poraties y slocics s o)
o5 v i e
; ot g ori e, [, ) cel oo a0 e Ingenir esident
Resiuos peigosos Corac i bor s 5. of 2 | 8 | o capzo.i.maﬁg: il o sepagacn s e [ o s | o perers esdene | pemanente
p [eatn lo indicado en Hajas MSDS.




punos de boaueoen buen estaco

| sefalizados

tzr msm\uumnes astises
rizadas

[Mantener las Instalaciones Electricas segin estandar.
Revar s nstalaciones lecicasdea zonaderatefo  equpos ants e ncar s

|usooblgatrode EPP bisico (Proectrce
Lentes desequidad, Chileco o opa

Ingeniero residente /

S e Constocm 58 e s Contoldecnarpm peltos e oo do St u pgnerorestene! | permanente
[Personal autorizado para reaizar trabjos de Control e Energia Peligrosas (LOTO) [particueio y guantes de badana). Egps Inge
(Chiponce, covecres. caie) e Conl e Evrios e
—— o s e s o it o 99 s o
e[t e o oo s de 25 ot e s rtamorin p—
| Movimienios epetios. len aricuacones. Jcular lumbalgia, cenicaii, so B Sila Carga evceo a 251 Kg. debe realizar ver Ingeniero de obra | ermanente.
ige. Imecanico. Quaﬂiﬁsdﬁ badana)
b st i o
. O R S — Capsccin sckn e eramertzs e oo [——
R e e o s o s o [lemertace e s e . ; gerieo eS| permanente
INSTALACION DE ACCESORIOS Rutinario. ersondl :;m;“mm [guantes de badana)
bt sn e soepetges oot e —
— et oo o caga e Lo e g, Cramoeea [—
Irabajos: [Postres dergonomicas et chotier so B Sila Carga e Kg. debe realizar ver Barti Ingeniero de obra | Fermanente.
. s i
[Uso obligatorio de EPP basico (Protector de.
Capacacion Semento d Prtecion Persona EPPs
— e s, i pleeatacon d Guarta o Lnes s g, Cremomn ——
g ARSI el riok s . fenenace e ot b i e G tas s pgnerorsstene | permanente
@ Pe . lpuants do bacana)
attoner s aaions Eoctiasseinsstarcr
e Ttcs ks G e s s e i
ot e o
o st aorsads p sk s e ol e Energ el (L0TO)
eairadog T Ko ctocr matel i core o abero d St0ad T
— o Somecaiar s tamacorteics o Ls o i, o [—
[Eviposenerizacos [etctrica [Quemadazs, et N Utlizar nstalaciones industrizles |No se debe desconectar un enchufe tirando del cable [reflectiva, Zapatos/Botas de Seguridad, Ingeniero de obra. Permanente
e sogon csancar
oreas et caansr o o et o wonta o) £ Doros
: ceciotad
Caes dcricos o uenascorcicones
o, o e verconla
i)
craras: ot s rgonoices
pisensin musculr, esn en INo cargar mas de 29 Kg por persona |Usocigtoode EPP bésco (Proectorde
[Posturas desfavorables durane los. ligamentos articulares por [Pausas activas de 10 minutos cada dos hor [cabeza, Lentes de seguridad. Chaleco o ropa. Ingeniero residente /
(— s 6 i e 252 K. e ez bt v o s Pemanente
e i oo pt ot
e ey St dmasiadola
. ot
osurn
[ T———
Personal Adminisirativo, Po
Rutnaro Gerentes.
" |Estanterias, hivade 1 la [Uso obligatorio de EPP basico (Protector de.
fEsteras amatoso oo ome — s 6 i o et s tados o Lnes e e, o oo genieroesdente | poranents
(Inspecciones de areas de oficina [reflectiva, Zapatos de Seguridad) "o
[Limpieza y- manlemm‘en\a de los fluorescentes. [Uso obligatorio de EPP basico (Protector de
T —— e eorden i i e e s Gt [———
luminacén deficete (penumtre) [fuminacién [fesgo de depresidn. s " |Disposicion del mnmlmnn nue upmve:he Ia luz natural Ingeniero de obra. Permanente
ioiores de s g
i e
(oo s Cumpir con o mantenimnetoceeipos o generacion e energ
w e Gy poramado s  nery o s ccvitaces gnes st | peranenie
Wiaea s -,
Gost e i Sy s
oar i adcuma Sefegaion i es0os decido 1 NPT 5000532015,
O ——— i o e e e o RS s o A
A——— 3
e —— S ominatocatine | e restre /| o
INo Peligrosos y Peligrosos. [Pérdida de Fiora y Fauna silestre ylo C-‘PBC“BC‘“" ‘sobre manejo de residuos solidos. Ingeniero de obra
[ :
R — :
TRABAJOS EN OFICINA A |Uso de Papel reciclado para la impresion de documentos. Ingeniero residente /| oo oo
[ Condenaar l persona o 6o acoal o e s, enerodsora
Dws‘:nsan muscular, lesién en [Charlas: Sobre pellgros ergondmicos [Uso obligatorio de EPP basico (Protector de.
o o S
— oo ahotes s : it o e st Gt ——
s sz © Nocapaim Permanente
fi i oo pocwgu ety Pt eirsdoora
i ecanee. ¢ lguantes de badana)
[ s e Gestindé Canti Cmates
" Camorcon o oo desnis de gensracin e nera o resiere | per
o iy ot & gl s S ot
el e
Gostin de s ssy s
oar 1 adcumia Sefegeion b s decised 1 NPT 8000552015,
o g e [ 3l iy L8 Geposioon b s redns o ealza edats e EPS S uorzads pora Auorcad
cormain Digricindoresi [Hionancatsscamn amy ST SIS ET | oot o resiene | por
NoRuinaro Cadista, Topogralo |No Peligrosos y Peligrosos. [petica de Fioray Fauna siveste yio |Capacitacién sobre manejo de residuos sdlidos, Ingeniero de obra
i syt
i :
2 do Pl i presion e o, g restere |
lepel. A |Concientizar al personal sobre el uso racional de los recursos naturales. Ingeniero de obra Permanente
S—— o it o 99 s P
. Lo vt v ons. st st o Goston do Fas . s s oo [———
| Moviments epat [en articulaciones [orticular: lumbalgia, cenvicaigia, o & |Pausas activas y/o estiramientos flect Barbi Ingeniero de obra Permanente
[dorsaigia. lguantes de badana)
o———— et e e s e e s s v
(e s e Momorsodeemperaess y sy o bt 7
remperaures om0 b e e rgeneroresene! | pormanente
lLesiones en e, door, igiez en lImplementar techos o cobertores en zonas de trabajo Bart Inge
e st . i Elmatos e rvion esora - P oy
[Gestion de residuos saTG0s y Tauit
—— it s s i e s e o 1 00570
oo Dignscindorson [ sacstmscamn sy (ST SRR | pa— [
oy rora et oy Fosacieso o oot o
s sy
v [protegda.
R
b e s i s, : S s st s
© . Cabia e caupo s capacacion gl sandarSSOMA' 02 Prtecion sphaor £ Bt goerorestne | por

|sametr)

fespictor s lgar  pumdn

s, bronquts, asma ocupacinal.

i de v o caina
Joperativo.

IMantener la ventanas cerradas

Jpses

Ingeniero de obra




ve\acmn al aforo enfas.
loficinas, espacios cerrados
Iy reuniones de los.

uccion de ocupantes en

|apiicacion de Protocolo Integrado de Gestion COVID-19_AAQ-QLL-SESS-PRO-0001
=

3. €0 casnco s vlickos o Empaan segtn o neac on ol v N 02l oy

mleqvado de Gestion por Coronavirus CO\
llegaran a salic

avmbaﬂas orMINSA prs poder engress  rovecte

fomos putadss, aenieodooa. | Pemanente
Comogama s mpiza mm.s ertamientas de escrtoro et Garantzar i mspnmmhuad o ecurso pra desiieccion de o
o9 ol manos. -19. El p
L —— ora a cor i e oo 59 ot iy .mﬂ } cseiocaon s mapos o o'y
SRS prcnac o cadedea I
oo s oo Sespicael 1 Notacass o s . boca w
o brevenciony comingenca. e 1 coonadivs
uso de la +Cov2).
[mascarila buonasal como [Ingreso de personal con Declaracion Jurada-online.
.
ovado e manos con s [C2 " emocn, speccon
P o |para detectar dar’ms “Los 07 escudos
Gonia ey cow 15 ; -
Agene Boogn SARS-Cov-2 Compiment 6 conorana e vacuraion cota CovIo-19 ngenero esene ! | permanee
onucconsounmooe
PRaDu(L\ONVniSPAcNO DE
bokscins o ot e stoncovo 1
Pt R ——
o o
itz el Ingeiera s/
e Ao msansnoas eneroesene | permanente
. o
saRs od
eanecon e oo o e o,
[y
i e e e oo o 5.
ot d eiios soGoe YTk
T st i adscuac seareos0on o resos decusrdo aa NPT S00.058201
0BRAS DE CONCRETO. Rutnaro it opeads da moer La disposicion de los residuos se realizaré medante una EPS-RS autorizada por la Autoridad
. ente. Ingeniero residente /
|Capacitacién sobre manejo de residuos sdlidos. Ingeniero de obra Permanente
Srrscavs [ —— reoefs o e
—— EsindarGo Bareras  Sefes P s o e p—
St T (08 e i T, St ds s zonas o oy s de s e cequrcn, 2o [l —
[Transito de Personal por z [seguridad) o
P estincr o Barers y Soios oo o e, s or
ot T sz (G iy ione " e do s sonasdo oy res de b, p ngeiero resdente | peuanenie
[Transito de Personal por zonas peatonales debidamente sefializados. |seguridad) o
i et e g o
o s ot Etinca e Eamantos v Porson ere atsco (Casc, e, chleco
IMaripuiacién de Heraienias ) s |capacitacin en Nymm\emas manuales. lde seguridad, Zapatos de Ingeniero residente (| Lo
Feres s R e [Capactacionon Eqiposce prtecsion persol. sequrca) Tngenero ds e
etiriiieciiny epeccio e raienas por Guantesde seguidad
o o [Colocar tarjeta de fuera de servicio a herramientas sub estandar
estinc o lamentos protcoin Porsona
ngeniraescene/
o gosciona o [enaacn deusoobgator o uso e tapones audthos w orrs| e sdene || permanente
ENCOFRADO Y. U de de ruido
DESENCORRADO
epe atsco (Casco, o, chleco
) e sequndad,2ap Ingeiroescene/
[pote ¥ de Obligacion. |seguridad), proteccion respiratoria. Ingeniero de obra Permanente
Prance Feigay Sommotencia
E— (Capactacion s ergoroma oo o psonal ilicrad pars vt a g sl o o ——
[Ergonomia malas posturas (Levantar pesos<26 Kg. a Permanente

[posciones icomodas

paraombres y 15 k. Para Mujeres).
lPausas Activ:

Ingeniero de obra




